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SWAMI VIVEKANAND NATIONAL INSTITUTE OF REHABILITATION TRAINING AND RESEARCH 

DEPARTMENT OF EMPOWERMENT OF PERSONS WITH DISABILITIES (DIVYANGJAN) 
(MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE & EMPOWERMENT, GOVERNMENT OF INDIA) 

OLATPUR, PO: BAIROI, DIST-CUTTACK, ODISHA 
 
Ref. No.: AD 6B 37/07/2026                                Date: 01.07.2026 
 

RECRUITMENT NOTICE BY CONTRACT 
  

          Swami Vivekanand National Institute of Rehabilitation Training and Research (SVNIRTAR) is an 
Autonomous Institution under the Department of Empowerment for Persons with Disabilities 
(Divyangjan), Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India. It is one of the premier 
Institute of its kind in the Country and the main objectives of the Institute are Human Resource 
Development to undertake, sponsor or co-ordinate training of personnel such as Doctors, Engineers, 
Physiotherapists, Occupational Therapists, Multipurpose Rehabilitation Therapists and such other 
personnel for the Rehabilitation of Persons with Disabilities. Institute conducts short term/long term 
courses in the field which are affiliated to Utkal University and Odisha University of Health Sciences,  
Bhubaneswar. The Institute has been setup to serve the differently abled persons to undertake any 
action in the area of rehabilitation of the Persons with Disabilities and is facilitated with 200 bedded 
hospital to treat the needy, poor and differently abled (Divyangjan) section of the society. 
 

         SVNIRTAR is looking for dedicated persons with drive, willingness, missionary zeal and 
commitment for the following consultant posts to be filled up on contract basis for CDEICs of 
CRCSRE- Guwahati and Imphal (under the administrative control of SVNIRTAR, Cuttack).  
 

1. Occupational Therapist 
(Consultant) 

No of posts: - 01 (CDEIC - CRCSRE Imphal) 
Age – Maximum age limit – 56 years 

Remuneration Rs.35,000/- per month 

Essential Qualification and 
Experience 

Bachelor Degree in Occupational Therapy from a recognized 
Institute.  
Minimum 2 years’ experience of having worked in the related 
field.  

2. Early Interventionist 
(Consultant) 

No of posts: - 01 (CDEIC - CRCSRE Imphal) 
Age - Maximum age limit – 56 years 

Remuneration  Rs.35,000/- per month 

Essential Qualification and 
Experience 

Bachelor’s or Master’s degree in Early Childhood Education or 
Special Education.   
Minimum 2 years or 01 year experience of having worked in the 
related field respectively.   
RCI registration as professional. 

3. Special Educator (Mental 
Retardation/ Intellectual 
Disability) (Consultant) 

No of posts: - 01 (CDEIC - CRCSRE Imphal) 
Age - Maximum age limit – 56 years 

Remuneration Rs.35,000/- per month 

Essential Qualification and 
Experience 
 

Diploma in Special Education (Mental Retardation/ Intellectual 
disability) from recognized Institute with 4 years’ experience.  
RCI registration as professional  

4. Special Educator (Visually 
Impaired) (Consultant) 

No of posts: - 02 (01 post each for CDEIC - CRCSRE 
Guwahati & CRCSRE Imphal) 
Age - Maximum age limit – 56 years 

Remuneration Rs.35,000/- per month 

Essential Qualification and 
Experience 
 

Diploma in Special Education (Visually Impaired) from 
recognized Institute with 4 years’ experience.  
RCI registration as professional 
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5. Audiologist and Speech 
Language Pathologist (ASLP) 
(Consultant) 

No of posts: - 01 (CDEIC - CRCSRE Guwahati) 
Age - Maximum age limit – 56 years 

Remuneration Rs.35,000/- per month 

Essential Qualification and 
Experience 
 

Bachelor in Audiology, Speech & Language Pathology (BASLP) 
from a recognized University with 2 years’ experience.  
RCI registration as professional. 

6. Nurse (Consultant) No of posts: - 01 (CDEIC - CRCSRE Guwahati) 
Age - Maximum age limit – 56 years 

Remuneration Rs.30,000/- per month 

Essential Qualification and 
Experience 
 

Diploma in General Nursing and Midwifery or B.Sc. Nursing and 
registered with one of the State Nurse, registration councils in 
India.  
Minimum 2 years or 1 year experience respectively. 

 
i. Selection Procedure for the Recruitment of above Consultant posts :- 
a. The selection of candidates will be done through Personal Interviews by an appropriate 

Committee constituted by the Institute. 
b. In case more than 20 applications are received for a post, the Screening will be through written 

examination followed by Personal Interviews of short-listed candidates, the examination will be 
conducted by the Institute. 

c. The ratio of vacancies and number of short-listed candidates for interview round will be not less 
than 1: 5 per vacancy. 

d. The Skill test for technical posts will be conducted wherever such skill/ qualification forms an 
essential part of the job. The skill test will be before Personal Interviews with short listing criteria 
as mentioned at point 'c' above. 

 

ii. Other Terms and Conditions:  
 

1. Candidates must have to pay (Non-refundable) Application Fees @ Rs.500/- by General/ OВС/ 
EWS Category and @ Rs.250/- by SC /ST Categories in shape of online payment through the 
payment gateway available in the portal. Transaction/Processing fees, if any as applicable, will 
be payable to the Bank by the candidates. PwD candidates are exempted from payment of 
application fees. 
 

2. Candidates who are in Government Service / Quasi Govt. / Autonomous bodies / PSU should 
apply through proper channel or NOC from the present employer.  
 

3. Selected candidates will be initially posted at respective CDEICs. However, he/she is liable to be 
transferred to anywhere in India under the Department of Empowerment Persons with 
Disabilities, Ministry of Social Justice & Empowerment, Government of India.  
 

4. The date for determining age limit will be the last date of submission of application form through 
online mode.  
 

5. No age relaxation shall be given to the candidates belongs to any reserve category, except PwD, 
Ex-Serviceman candidates. 
 

6. The number of vacancies is tentative in nature and may increase/decrease on administrative 
grounds during selection process. 
 

7. Qualifications the candidates acquire should be strictly in accordance with the qualifications 
prescribed for the post. Any candidate seeking a claim of equivalence of the qualifications with 
the notified one will have to submit documentary evidence at the time of applying for the post. 
Further, where essential experience is required for the post only post-qualification experience 
shall be entertained.  
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8. The experience certificate needs to be in the relevant field and in proper format i.e. date of 
joining, relieving, designation, type of employment, nature of duty, reference no, issuing date, in 
the letter head of the concerned organization, etc.  
 

9. Canvassing and /or bringing influence in any form will disqualify the candidature.  
 

10. Mere fulfilling the minimum prescribed qualification and experience will not vest a right in a 
candidate for being called for Interview / Written Test. The Institute reserves the right to call for 
Interview / Written Test only those candidates who in its opinion are found to be suitable for the 
post.  
 

11. SVNIRTAR shall verify the antecedents or documents submitted by a candidate at the time of 
appointment or during the tenure of service. In case, it is detected that the documents submitted 
by the candidate are fake or the candidate has a clandestine antecedents/background and has 
suppressed the said information, his/her services shall be terminated. 

 

12. At the time of written examination/ skill test/ interview, if a candidate is found guilty of using unfair 
means or impersonating or misbehaving in the examination hall / interview hall or taking away the 
question booklet, answer sheet, from the examination hall; or resorting to any other unfair means 
in connection with his/her candidature for the selection; or obtaining support of his/her 
candidature by any means, such candidate will be liable to criminal prosecution, and disqualified 
from the examination or selection held by the Institute. 
 

13. Decision of the Institute in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which 
such scrutiny of eligibility is to be undertaken, the documents to be produced for the purpose of 
the conduct of interview, selection and any other matter relating to recruitment will be final and 
binding on the candidate. 
 

14. The decision of the Institute in all matters will be final. No correspondence or personal enquiries 
shall be entertained by the Institute. 
 

15. Employment will be governed by the rules and regulations, terms and conditions of the 
employment of the Institute presently in force or as may be framed, amended, altered or 
extended from time to time by the Ministry.  
 

16. A fixed monthly amount shall be admissible, and the remuneration may be regulated as per the 
terms and conditions of the contract.  No other allowances will be admissible. 
 

17. Paid leave of absence shall be allowed @ 1.5 days for each completed month of service. 
 

18. The term of the appointment of each engagement will be for an initial period of 1 year and all 
continuation will be in form of fresh engagement only. After expiry of which, fresh contract of 
engagement will be made for another period of one year based on the performance by giving 
break of at least one day basis. 

 

19. An annual increment of 5% on basic remuneration payable to full-time/part time staff at CDEICs 
will be given on successful completion of one year (the increment would be applicable on 1st April 
of every year). The annual increment of 5% shall be based on the completion of one year and 
satisfactory performance report of the employee evaluated by the department  
 

20. The contract of appointment would be on full time basis and they would not be permitted to take 
up any other commercial assignment during the period of consultancy.   
 

21. Ex-serviceman has to produce a copy of the Discharge Certificate / Pension payment order and 
documentary proof of rank last / presently held (substantive as well as acting) at the time of 
documents verification and submit the self-certified copy in application form. Those who are still 
in defence service should submit a certificate from a competent authority that they will be relieved 
from defence services. 
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22. Application form must also be accompanied by valid Registration Certificates, if any. 
 

23. The tenure of appointment on contract of retired employees should be maximum up to age of 65 
years. 
 

24. The candidates those are willing to apply for multiple posts, they should apply separately for each 
position along with requisite documents and separate application fee (as applicable). 
 

Interested candidates may apply online only through the link available on the website i.e. 
https://svnirtar.nic.in. or can directly visiting the website i.e. https://recruitment.svnirtar.in.  The link 
of submission of online application in respect of above said posts along with other relevant information 
will be activated on 10.07.2026.  Incomplete applications / without requisite documents/ without 
application fee will be summarily rejected. Further, the Institute reserves the right to stall cancel the 
recruitment partially / fully at any stage during the recruitment process at its discretion, which will be final 
and binding on the candidate. The Last date of submission of application through online is 24.08.2026. 
 

The hard copy of online generated application along with self-attested copies of relevant 
documents should reach to “THE DIRECTOR, SWAMI VIVEKANAND NATIONAL INSTITUTE OF 
REHABILITATION TRAINING AND RESEARCH, Olatpur, Post: Bairoi, Dist.: Cuttack, Odisha, PIN: 
754010 on or before 07.09.2026 through Speed Post / Regd. Post only. The envelope containing the 
application should be super-scribed with “Application for the post 
of…………………………………………………” 

 

Any corrigendum or revision of the advertisement or any other information regarding this 
recruitment will be posted on the official website of SVNIRTAR, Cuttack only in due course of time. 
Candidates are advised to visit our website regularly for updated information in this regard. 
 
  
                    Sd/- 

Director  
 
Copy to:  

1. Notice Board (Administrative Block).   
2. Office websites https://svnirtar.nic.in. 



 
èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण एवं अनुसंधान संèथान 

Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग 
(सामािजक Ûयाय एवं अͬधकाǐरता मंğालय, भारत सरकार) 

ओलटपुर, पोèट: बाइरोई, िजला-कटक, ओͫडशा 
 

संदभ[ संÉया: AD 6B 37/07/2026             Ǒदनांक: 01.07.2026 
अनुबंध ɮवारा भतȸ सूचना 

  
èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण एवं अनुसंधान संèथान (एसवीǓनरतार) भारत सरकार 

के सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय के अंतग[त Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग के अतंग[त 
एक èवायƣ संèथान है । यह देश मɅ अपनी तरह का एक Ĥमुख संèथान है और संèथान का मÉुय 
उɮदेæय Ǒदåयांगजनɉ के पुनवा[स के ͧलए डॉÈटर, इंजीǓनयर, ͩफिजयोथेरेͪपèट, åयावसाǓयक ͬचͩक×सक, 
बहुउɮदेशीय पुनवा[स ͬचͩक×सक और ऐस ेअÛय कͧम[यɉ के Ĥͧश¢ण का काय[भार संभालने, Ĥायोिजत 
करने या समÛवय करने के ͧलए मानव संसाधन ͪवकास करना है। संèथान इस ¢ेğ मɅ लघु/दȣघ[काͧलक 
पाɫयĐम संचाͧलत करता है जो उ×कल ͪवæवͪवɮयालय और ओͫडशा èवाèØय ͪव£ान ͪवæवͪवɮयालय, 
भुवनेæवर से संबɮध हɇ । संèथान कȧ èथापना Ǒदåयांगजनɉ के पुनवा[स के ¢ेğ मɅ कोई भी कार[वाई 
करने के ͧलए Ǒदåयांग åयिÈतयɉ कȧ सेवा के ͧलए कȧ गई है और समाज के जǾरतमंद, गरȣब और 
अलग-अलग Ǒदåयांग (Ǒदåयांगजन) वग[ के इलाज के ͧलए 200 ǒबèतरɉ वाले अèपताल कȧ सुͪवधा 
Ĥदान कȧ गई है । 
 

सीआरसीएसआरई गुवाहाटȣ और इंफाल (एसवीǓनरतार, कटक के ĤशासǓनक Ǔनयंğण के तहत) के 
सीडीईआईसी के ͧलए अनुबंध के आधार पर भरे जाने वाले Ǔनàनͧलͨखत सलाहकार पदɉ के ͧलए 
एसवीǓनरतार Ĥेरणा, इÍछा, ͧमशनरȣ उ×साह और ĤǓतबɮधता वाले समͪप[त åयिÈतयɉ कȧ तलाश कर 
रहा है। 
 

1. åयावसाǓयक ͬचͩक×सक 
(सलाहकार) 

पदɉ कȧ संÉया: - 01 (सीडीईआईसी - सीआरसीएसआरई इंफाल) 
आयु – अͬधकतम आयु सीमा – 35 वष[ 

पाǐरĮͧमक 35,000/- ǽपये ĤǓत माह 
अǓनवाय[ योÊयता और अनुभव ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान से ऑÈयूपेशनल थेरेपी मɅ èनातक 

ͫडĒी। 



संबंͬधत ¢ेğ मɅ काम करने का कम स े कम 2 साल का 
अनुभव। 

2. Ĥारंͧभक हèत¢ेपकता[ 
(सलाहकार) 

पदɉ कȧ संÉया: - 01 (सीडीईआईसी - सीआरसीएसआरई इंफाल) 
आयु - अͬधकतम आयु सीमा – 35 वष[ 

पाǐरĮͧमक 35,000/- ǽपये ĤǓत माह 
अǓनवाय[ योÊयता और अनुभव अलȹ चाइãडहुड एजकेुशन या èपेशल एजुकेशन मɅ èनातक या 

èनातकोƣर ͫडĒी। 
संबंͬधत ¢ेğ मɅ काम करने का कम से कम 2 साल या 01 
साल का अनुभव। 
Ĥोफेशनल के तौर पर आरसीआई रिजèĚेशन। 

3. èपेशल एजुकेटर (मɅटल 
ǐरटाडȶशन/ इंटेलेÈचुअल 
ͫडसेǒबͧलटȣ) (सलाहकार) 

पदɉ कȧ संÉया: - 01 (सीडीईआईसी - सीआरसीएसआरई 
इàफाल) 
आयु - अͬधकतम आयु सीमा – 35 वष[ 

पाǐरĮͧमक 35,000/- ǽपये ĤǓत माह 
अǓनवाय[ योÊयता और अनुभव 
 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान से èपेशल एजुकेशन (मɅटल 
ǐरटाडȶशन/इंटेलेÈचुअल ͫडसेǒबͧलटȣ) मɅ ͫडÜलोमा और 4 साल का 
अनुभव। 
Ĥोफेशनल के तौर पर आरसीआई रिजèĚेशन 

4. èपेशल एजुकेटर (͸िçटबाͬधत) 
(सलाहकार) 

पदɉ कȧ संÉया: - 02 (सीडीईआईसी - सीआरसीएसआरई 
गुवाहाटȣ और सीआरसीएसआरई इàफाल Ĥ×येक के ͧलए 01 
पद) 
आयु - अͬधकतम आयु सीमा – 35 वष[ 

पाǐरĮͧमक 35,000/- ǽपये ĤǓत माह 
अǓनवाय[ योÊयता और अनुभव 
 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान से èपेशल एजुकेशन (͸िçटबाͬधत) 
मɅ ͫडÜलोमा और 4 साल का अनुभव। 
Ĥोफेशनल के तौर पर आरसीआई रिजèĚेशन । 

5. ऑͫडयोलॉिजèट और èपीच 

लɇÊवेज पैथोलॉिजèट 

(ए.एस.एल.पी.)  (सलाहकार) 

पदɉ कȧ संÉया: - 01 (सीडीईआईसी - सीआरसीएसआरई 

गुवाहाटȣ) 

आयु - अͬधकतम आयु सीमा – 56 वष[ 

पाǐरĮͧमक 35,000/- ǽपये ĤǓत माह 



अǓनवाय[ योÊयता और अनुभव 

 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ऑͫडयोलॉजी, èपीच और 

लɇÊवेज पैथोलॉजी (बी.ए.एस.एल.पी.) मɅ èनातक ͫडĒी और 2 

साल का अनुभव। 

åयावसाǓयक के तौर पर आरसीआई पंिजकरण । 
6. नस[ (सलाहकार) पदɉ कȧ संÉया: - 01 (सीडीईआईसी - सीआरसीएसआरई 

गुवाहाटȣ) 
आयु - अͬधकतम आयु सीमा – 30 वष[ 

पाǐरĮͧमक 30,000/- ǽपये ĤǓत माह 
अǓनवाय[ योÊयता और अनुभव 
 

जनरल नͧसɍग और ͧमडवाइफरȣ मɅ ͫडÜलोमा या बी.एससी. 
नͧसɍग और भारत मɅ èटेट नस[ रिजèĚेशन काउंͧसल मɅ से ͩकसी 
एक के साथ पंिजकरण। 
कम से कम 2 साल या 1 साल का अनुभव। 

 

i. उपरोÈत परामश[दाता पदɉ कȧ भतȸ के ͧलए चयन ĤͩĐया :- 
a. अßयͬथ[यɉ का चयन संèथान ɮवारा गǑठत उपयÈुत सͧमǓत ɮवारा åयिÈतगत सा¢ा×कार के 

माÚयम से ͩकया जाएगा। 
b. यǑद ͩकसी पद के ͧलए 20 से अͬधक आवेदन ĤाÜत होते हɇ, तो èĐȧǓनगं ͧलͨखत परȣ¢ा के 

माÚयम से कȧ जाएगी, िजसके बाद शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ का åयिÈतगत सा¢ा×कार 
होगा, परȣ¢ा संèथान ɮवारा आयोिजत कȧ जाएगी। 

c. ǐरिÈतयɉ का अनुपात और सा¢ा×कार के ͧलए सूचीबɮध उàमीदवारɉ कȧ संÉया ĤǓत ǐरिÈत 1:5 
से कम नहȣं होगी। 

d. तकनीकȧ पदɉ के ͧलए कौशल परȣ¢ण आयोिजत ͩकया जाएगा, जहाँ ऐसा कौशल/योÊयता नौकरȣ 
का अǓनवाय[ Ǒहèसा है। कौशल परȣ¢ण åयिÈतगत सा¢ा×कार से पहल ेहोगा, िजसमɅ ऊपर ǒबदं ु
'सी' मɅ उिãलͨखत शॉट[ ͧलिèटंग मानदंड हɉगे। 

 

ii. अÛय Ǔनयम और शतɏ: 
 

1. अßयͬथ[यɉ को पोट[ल पर मौजूद पेमɅट गेटवे से ऑनलाईन भुगतान के तौर पर सामाÛय/ओबीसी/ 
ईɬÞलूएस वग[ के ͧलए ǽ.500/- और अ.जा./अ.ज.जा. वग[ के ͧलए ǽ.250/- (अĤǓतदेय) आवेदन 
शुãक देनी होगी। Ěांज़Èैशन/Ĥोसेͧसगं शãुक, अगर कोई लागू हो, तो अßयथȸ को बɇक को देनी 
होगी। Ǒदåयांगजन अßयथȸ को आवेदन शुãक देने से छूट है। 
 



 

2. जो अßयथȸ सरकारȣ सेवा/अध[सरकारȣ/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ काय[रत हɇ, 
उÛहɅ उͬचत माÚयम से या वत[मान ǓनयोÈता स ेअनापͪƣ Ĥमाण पğ ĤाÜत करके आवेदन करना 
चाǑहए। 

3. चयǓनत उàमीदवारɉ को शुǾ मɅ संबंͬधत सीडीईआईसी मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाएगा। हालाँͩक, उÛहɅ 
भारत सरकार के सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय के Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग 
के अंतग[त भारत मɅ कहȣ ंभी èथानांतǐरत ͩकया जा सकता है। 

4. आयु सीमा Ǔनधा[रण कȧ Ǔतͬथ आवेदन पğ जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ होगी। 
5. Ǒदåयांगजन , भूतपूव[ सैǓनक तथा ͪवभागीय अßयͬथ[यɉ को छोड़कर ͩकसी भी आरͯ¢त वग[ के 

अßयͬथ[यɉ को आयु मɅ कोई छूट नहȣं दȣ जाएगी । 
6. ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया अèथायी ĤकृǓत कȧ है तथा चयन ĤͩĐया के दौरान ĤशासǓनक आधार पर 

इसमɅ वɮृͬध/कमी हो सकती है। 
7. उàमीदवारɉ ɮवारा अिज[त योÊयताएं पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत योÊयताओं के अनुǾप हȣ होनी चाǑहए। 

कोई भी उàमीदवार जो अͬधसूͬचत योÊयता के साथ योÊयता कȧ समानता का दावा करना चाहता 
है, उसे पद के ͧलए आवेदन करते समय दèतावेजी साêय Ĥèतुत करना होगा। इसके अलावा, जहां 
पद के ͧलए आवæयक अनुभव कȧ आवæयकता है, केवल योÊयता-पæचात अनुभव पर हȣ ͪवचार 
ͩकया जाएगा। 

8. अनुभव Ĥमाणपğ संबंͬधत ¢ेğ मɅ और सहȣ ĤाǾप मɅ होना चाǑहए, जैसे ͩक ǓनयुिÈत कȧ तारȣख, 
काय[मुÈत होने कȧ Ǔतͬथ, पदनाम, रोजगार के Ĥकार, काय[ कȧ ĤकृǓत, संदभ[ संÉया, जारȣ करन े
कȧ तारȣख आǑद संबंͬधत संगठन के पğ शीष[ मɅ होनी चाǑहए । 

9. ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना और/या Ĥभाव डालना उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत कर देगा। 
10. केवल Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत योÊयता और अनुभव पूरा करने से ͩकसी उàमीदवार को 

सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाए जाने का अͬधकार नहȣं ͧमलेगा। संèथान केवल उÛहȣं 
उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है जो उसके 
अनुसार पद के ͧलए उपयुÈत पाए जाते हɇ। 

11. एसवीǓनरतार ǓनयुिÈत के समय या सेवा अवͬध के दौरान उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए 
पूव[वƣृ या दèतावेजɉ का स×यापन करेगा। यǑद यह पाया जाता है ͩक उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत 
ͩकए गए दèतावेज फजȸ हɇ या उàमीदवार का कोई गुÜत पूव[वƣृ/पçृठभूͧ म है और उसन े उÈत 
जानकारȣ Ǔछपाई है, तो उसकȧ सेवाएं समाÜत कर दȣ जाएंगी। 
 



12. ͧलͨखत परȣ¢ा/कौशल परȣ¢ण/सा¢ा×कार के समय, यǑद कोई अßयथȸ अनुͬ चत साधनɉ का Ĥयोग 
करने या परȣ¢ा हॉल/सा¢ा×कार हॉल मɅ ͩकसी अÛय का ĤǓतǾपण करने या दåुय[वहार करने या 
परȣ¢ा हॉल से Ĥæन पुिèतका, उƣर पğक ले जाने या चयन के ͧलए अपनी उàमीदवारȣ के संबंध 
मɅ ͩकसी अÛय अनुͬ चत साधन का सहारा लेने या ͩकसी भी तरह स े अपनी उàमीदवारȣ के 
समथ[न ĤाÜत करने का दोषी पाया जाता है, तो ऐसे अßयथȸ पर आपराͬधक मुकदमा चलाया 
जाएगा और उसे संèथान ɮवारा आयोिजत परȣ¢ा या चयन से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

13. उàमीदवार कȧ पाğता, पाğता कȧ जांच के चरण, सा¢ा×कार के आयोजन के ͧलए Ĥèतुत ͩकए 
जाने वाले दèतावेज, चयन और भतȸ स ेसंबंͬधत ͩकसी भी अÛय मामले से संबंͬधत सभी मामलɉ 
मɅ संèथान का Ǔनण[य अंǓतम होगा और उàमीदवार पर बाÚयकारȣ होगा। 

14. सभी मामलɉ मɅ संèथान का Ǔनण[य अंǓतम होगा। संèथान ɮवारा कोई पğाचार या åयिÈतगत 
पूछताछ èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। 

15. ǓनयुिÈत, सèंथान के वत[मान लागू Ǔनयमɉ और शतɟ के Ǒहसाब से होगी अथवा िजÛहɅ मंğालय 
ɮवारा समय-समय पर बनाया, संशोधन, बदला अथवा ͪवèतार ͩकया जा सकता है। 

16. एक Ǔनिæचत माͧसक राͧश èवीकाय[ होगी, तथा पाǐरĮͧमक अनुबंध कȧ शतɟ के अनुसार 
ͪवǓनयͧमत ͩकया जा सकता है। कोई अÛय भƣा èवीकाय[ नहȣं होगा। 

17. सेवा के Ĥ×येक पूण[ माह के ͧलए 1.5 Ǒदन कȧ दर से सवेतन अवकाश कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
18. Ĥ×येक ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 1 वष[ कȧ Ĥारंͧभक अवͬध के ͧलए होगी तथा सभी Ǔनरंतरता केवल 

नए ǓनयुिÈत के Ǿप मɅ होगी। ǓनयुिÈत कȧ अवͬध समाÜत होने के बाद, कम से कम एक Ǒदन 
का Ħेक देकर Ĥदश[न के आधार पर एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए ǓनयुिÈत का नया अनुबंध ͩकया 
जाएगा। 

19. सी.डी.ई.आई.सी. मɅ पूण[काͧलक/अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ को देय मूल पाǐरĮͧमक पर 5% कȧ 
वाͪष[क वɮृͬध एक वष[ के सफल समापन पर दȣ जाएगी (यह वेतन वɮृͬध Ĥ×येक वष[ 1 अĤैल को 
लागू होगी ) । 5% कȧ वाͪष[क वेतन वɮृͬध एक वष[ पूरा होने और ͪवभाग ɮवारा मूãयांͩकत 
कम[चारȣ कȧ संतोषजनक Ĥदश[न ǐरपोट[ पर आधाǐरत होगी। 

20. ǓनयुिÈत का अनुबंध पूण[काͧलक आधार पर होगा तथा परामश[ अवͬध के दौरान उÛहɅ कोई अÛय 
वाͨणिÏयक काय[भार Ēहण करने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी। 

21. भूतपूव[ सैǓनक को दèतावेजɉ के स×यापन के समय ͫडèचाज[ सǑट[ͩफकेट/पɅशन भुगतान आदेश कȧ 
एक ĤǓत तथा अंǓतम/वत[मान पद (मूल तथा काय[कारȣ) का दèतावेजी Ĥमाण Ĥèतुत करना होगा 
तथा आवेदन पğ मɅ èव-Ĥमाͨणत ĤǓत Ĥèतुत करनी होगी। जो लोग अभी भी र¢ा सेवा मɅ हɇ, 
उÛहɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ से एक Ĥमाण पğ Ĥèततु करना चाǑहए ͩक उÛहɅ र¢ा सेवाओं से मÈुत कर 
Ǒदया जाएगा। 



22. आवेदन पğ के साथ वैध पंजीकरण Ĥमाणपğ (यǑद कोई हो) भी संलÊन करना होगा। 
23. सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ कȧ संͪवदा पर ǓनयुिÈत का काय[काल अͬधकतम 65 वष[ कȧ आयु तक 

होना चाǑहए। 
24. जो अßयथȸ एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करना चाहते हɇ, उÛहɅ Ĥ×येक पद के ͧलए 

अपेͯ¢त दèतावेजɉ एवं  
अलग आवेदन शुãक (जैसा लागू हो) के साथ अलग-अलग आवेदन Ĥèततु करना होगा । 
 

इÍछुक उàमीदवार केवल आͬधकाǐरक वेबसाइट https://svnirtar.nic.in पर Ǒदए गए ͧलकं स े
ऑनलाइन आवेदन कर सकते हɇ अथवा https://recruitment.svnirtar.in  सीधे वेबसाइट पर जा कर 
भी आवेदन कर सकते हɇ । ऊपर बताई गई पद के ͧलए ऑनलाइन आवेदन और दसूरȣ ज़Ǿरȣ जानकारȣ 
Ĥèतुत करने का ͧलकं 10.07.2026 को सͩĐय हो जाएगा । अपूण[ आवदेन पğ/आवæयक दèतावेजɉ के 
ǒबना/ आवेदन शुãक के ǒबना आवेदन सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदए जाएंगे। इसके अलावा संèथान 
अपने ͪववेकाͬधकार से भतȸ ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी èतर पर भतȸ को आंͧशक Ǿप से/संपूण[  रɮद 
करने का अͬधकार रखता है, जो अßयथȸ के ͧलए अंǓतम और बाÚयकारȣ होगा । ऑनलाइन आवेदन 
जमा करने कȧ अंǓतम तारȣख 24.08.2026 है । 

 

ऑनलाइन Ĥèतुत ͩकए गए आवेदन कȧ हाड[ कॉपी, संबंͬधत दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयɉ के 
साथ “Ǔनदेशक, èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण एवं अनुसंधान संèथान, ओलटपुर, पोèट: 
बाईरोइ , िजला: कटक, ओͫडशा, ͪपन: 754010 पर 07.09.2026 को या उससे पहले पहंुच जानी 
चाǑहए । आवेदन वाले ͧलफाफे पर “…………………………………………………… पद के ͧलए आवेदन” ͧलखा होना 
चाǑहए। 

 

इस भतȸ के बारे मɅ कोई भी सुधार या ͪव£ापन मɅ बदलाव या कोई दसूरȣ जानकारȣ सहȣ समय पर 
एसवीǓनरतार, कटक कȧ सरकारȣ वेबसाइट पर हȣ पोèट कȧ जाएगी। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है 
ͩक वे इस बारे मɅ अɮयतन जानकारȣ के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से हमारȣ वेबसाइट देखɅ। 
 

  ह/- 
Ǔनदेशक 

ĤǓतͧलͪप: 
1.  नोǑटस बोड[ (ĤशासǓनक Þलॉक)। 
2.  काया[लय कȧ वेबसाइट https://svnirtar.nic.in  
 


