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दामोदरघाटीनिगम/Damodar Valley Corporation 

मािवसंसाधिववभाग/Human Resource Department 

डीवीसीटावसस,वी.आई.पीरोड,कोलकाता-700054/ 

DVC Towers, VIP Road, Kolkata – 700054 

 

       ववज्ञापि सं./Advt. No. PLR/UGC-NET/2025/01                                    Date. 17/01/2025 

 

        यूजीसी िेट - जूि 2024 के माध्यम से डीवीसी में कायसपालक प्रशिक्षुओ ं(ईटी) की भती हेतु सूचिा  
   NOTICE FOR RECRUITMENT OF EXECUTIVETRAINEES (ETs) IN DVC THROUGH UGC NET- JUNE 2024 

 

दामोदर घाटी निगम (डीवीसी) की स्थापिा झारखंड और पश्चिम बंगाल राज्यों में 24,235 वगग ककलोमीटर में फैले दामोदर 
घाटी क्षेत्र के समग्र ववकास के ललए वर्ग 1948 में की गई थी। डीवीसी का मुख्यालय कोलकाता में श्स्थत है तथा इसकी 
व्यावसानयक गनतववधियााँ मुख्य रूप से हैं: उत्पादि, पारेर्ण और ववतरण, खिि, जल संसािि प्रबंिि और मदृा संरक्षण। 
इसका मुख्य व्यवसाय घाटी के दीघगकाललक सामाश्जक-आधथगक ववकास के उद्देचय स ेसीएसआर िीनतयों के साथ अच्छी 
तरह से एकीकृत है। डीवीसी अलििव पयागवरण-हहतैर्ी प्रौद्योधगककयों के साथ कई ऊजाग स्रोतों के उपयोग को अिुकूललत 
करके एक स्थायी तरीके से प्रनतस्पिी कीमतों पर ववचवसिीय बबजली पैदा करिे के ललए प्रनतबद्ि है, श्जससे राष्ट्र के 
ववकास में योगदाि लमलता है। 
Damodar Valley Corporation (DVC) was created in the year 1948 for the holistic development of the Damodar 

valley area spread across 24,235 square km in the States of Jharkhand and West Bengal. DVC Head Quarter is 

located at Kolkata and its business activities are primarily: Generation, Transmission & Distribution, Mining, 

Water Resources Management, and Soil Conservation. It’s core business is well integrated with the CSR 

policies aimed at creating long-term socio-economic development of the valley. DVC is committed to 

generating reliable power at competitive prices in a sustainable manner by optimising the use of multiple 

energy sources with innovative eco-friendly technologies thereby contributing to the growth of the nation. 

तापीय, जलववद्युत एवं िवीकरणीय स्रोतों और संबंधित ववतरण प्रणाललयों से 6700 मेगावाट से अधिक की अपिी वतगमाि 
संस्थावपत क्षमता से, डीवीसी एक एकीकृत बबजली प्रमुख बििे की हदशा में अग्रसर है तथा 2030 तक 15 गीगावाट 
निगम बििे का लक्ष्य रखता है। क्षमता संविगि हेतु व्यापक और ववववि ववकास योजिा को देखते हुए, डीवीसी यूजीसी 
िेट-जूि 2024 के माध्यम से मािव संसाधि, सीएसआर और पीआर के ववषयों में कायसपालत प्रशिक्षुओं के पद के शलए 
योग्य उम्मीदवारों स ेऑिलाइि आवेदि आमंत्रित करता है। 
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From its present installed capacity of over 6700 MW from Thermal, Hydel and Renewable sources and 

associated distribution systems, DVC is steering ahead to be an integrated power major and targets to become 

a 15 GW Corporation by 2030. In view of the extensive and diversified growth plan for capacity addition, DVC 

looks forward to invites ONLINE applications from eligible candidates for the post of EXECUTIVE TRAINEES- 

ETs in the disciplines of HR, CSR and PR through UGC NET -June 2024. 

डीवीसी के संयंत्रों/केन्द्रों के बारे में अधिक जािकारी के ललए कृपया डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in पर जाएाँ। 
इच्छुक और योग्य उम्मीदवार केवल डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in (कररयर सेक्शि-> िती िोहटस) के माध्यम 
से ऑिलाइि आवेदि कर सकते हैं। आवेदि का कोई अन्द्य सािि/मोड स्वीकार िहीं ककया जाएगा। कृपया ऑिलाइि 
आवेदि जमा करिे से पहले इस ववज्ञापि/िोहटस को पढें और पात्रता मािदंड सुनिश्चित करें। पदों का वववरण िीिे हदया 
गया है। 
Please visit the DVC website www.dvc.gov.infor more details on Plants/Stations of DVC. Interested and 

eligible candidates may apply ONLINE only through the DVC website www.dvc.gov.in (Career Section-> 

Recruitment Notices). No other means/mode of application shall be accepted. Please read this 

Advertisement/Notice and ensure eligibility criteria before submitting the ONLINE application. The details of 

the positions are as below. 
 

1. वगसवार ररक्तत वववरण/Category-wise vacancy details 
 

तालिका/Table-A 
 

ध्यानाकर्षण/NB: भलिष्य की आिश्यकताओ ंऔर डीिीसी प्रबंधन के लििेक के आधार पर ऊपर दर्ाषई गई अनुमालनत 
ररक्तियां बढ़/घट सकती हैं।/The projected vacancies indicated above may increase/decrease depending upon 

the future requirements and at the discretion of the DVC Management. 
 

** एससी/एसटी/ओबीसी (एिसीएल)/पीडब्ल्यूबीडी/ईएसएम उम्मीदवारों के ललए आयु में छूट िारत सरकार के हदशा-निदेशों 
के अिुसार होगी, जो संबंधित ररश्क्त पर नििगर करेगी।/Age relaxation for SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/ESM 

candidates will be as per GOI guidelines subject to respective vacancy.  
 

पीडबू्ल्यबीडी आरक्षण और पहचान (#)PwBD Reservation and Identification (#) 

01 ररक्तिय  ंकी संख्या पीडबू्ल्यबीडी के लिए आरलक्षत है। बेंचमाकष  लिकिांगता लििरण इस प्रकार है: 
क. अंधापन और कम दृलि (एििी ) = 01 
01 No. of vacancies are reserved for PwBDs. Benchmark Disability details are as follows: 

a.        Blindness and Low Vision(LV)= 01 
# क्षैनतज आरक्षण/ Horizontal Reservation 

 

पद का नाम एिं पद संख्या 
Name of the Post & Post No. 

 

ररक्तियां और आरक्षण VACANCIES and RESERVATION 

कुि/Total  यूआर/UR  ओबीसी OBC 
(एनसीएि/NCL) 

एससी/ 
SC 

एसटी/ 
ST 

ईडबू्ल्यएस/ 
EWS 

कायषपािक प्रलर्कु्ष (मा सं), 
EXECUTIVE TRAINEE(HR), 
2025/01 

11 08 01 01 - 01 

कायषपािक  प्रलर्कु्ष 
(सीएसआर)/EXECUTIVE 

TRAINEE (CSR),2025/02 
05 02 02 01 - - 

कायषपािक  प्रलर्कु्ष (पीआर), 
EXECUTIVE TRAINEE (PR), 
2025/03 

02 02 - - - - 

http://www.dvc.gov.in/
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2.  7िें िेतन संर् धन के अनुसार िेतनमान/Scale of Pay as per 7th Pay Revision 
7वें सीपीसी के पे मैहरक्स लवेल-10 में रु. 56,100-1,77,500/- (एम2 ग्रेड)/ Rs 56,100-1,77,500/- in Pay Matrix 

Level-10 of 7th CPC (M2 grade). 

 

3. पािता मािदंड /Eligibility criteria 
क. अधिकतम आयु सीमा: अिारक्षक्षत उम्मीदवारों के ललए ऑिलाइि आवेदि की अंनतम नतधथ तक -29 वर्ग। अिुसूधित 
जानत/अिुसूधित जिजानत/अन्द्य वपछडा वगग (एिसीएल)/हदव्यांग/िूतपूवग सैनिक उम्मीदवारों के ललए आयु में छूट िारत 
सरकार के हदशा-निदेशों के अिुसार होगी। डीवीसी वविागीय उम्मीदवारों के ललए कोई अधिकतम आयु सीमा िहीं है। 
वविागीय उम्मीदवारों को यूजीसी-िेट जूि 2024 के संबंधित पेपर में उत्तीणग होिा िी आवचयक होगा। 
a. Upper Age Limit: -29Years as on closing date of online application for Unreserved candidates. Age 

relaxation for SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/Ex-SM candidates will be as per GOI guidelines. No upper age limit for 

DVC Departmental candidates. Departmental candidates shall also be required to qualify in the corresponding 

paper of UGC-NET June 2024. 

ख.  यूजीसी नेट-जून 2024 में मान्य अंक/Valid Marks in the UGC NET-June 2024. 

अभ्यथी को यूजीसी-राष्ट्रीय पात्रता परीक्षा (एिईटी) जूि 2024 के संबंधित पेपर में उपश्स्थत होिा िाहहए, जैसा कक 
निम्िललखखत ताललका में उ्लखे ककया गया है और दोिों पपेरों (अर्ासत पेपर I और पेपर II) में कम स ेकम 40% कुल 
अंक प्राप्त करिे िाहहए (आरक्षक्षत शे्रखणयों अथागत एससी/एसटी/ओबीसी (एिसीएल)/पीडब्ल्यूबीडी/एक्स-एसएम के अभ्यधथगयों 
के ललए कम से कम 35% तक छूट दी गई है, जहां िी ररश्क्तयां आरक्षक्षत हैं)। 
b. The candidate should have appeared in the corresponding paper of UGC- National Eligibility Test (NET)-

June 2024 as mentioned in the following table and secure at least 40% aggregate marks in both the papers 

(i.e. Paper I and Paper II) taken together ( relaxed to at least 35% for candidates belonging to the reserved 

categories i.eSC/ST/OBC (NCL)/PwBD/Ex-SM wherever vacancy is reserved. 

कृपया ध्याि दें कक इस भती प्रकिया के शलए केवल यूजीसी-िेट-जूि 2024 के अंक ही मान्य हैं। 2023 या उससे पहल े
के यूजीसी-िेट-अंक मान्य िहीं हैं।/Please note that only UGC-NET-June 2024Marksare valid for this recruitment 

process. UGC-NET Marks of 2023 or prior to that are not valid.  

तालिका/Table-B 

पद का नाम/ Post Name यूजीसी-नेट –जून 2024 पेपर /UGC-NET–June 2024 

Paper 

संबंलधत यूजीसी नेट-जून 
2024 लिर्य क ड 

Corresponding UGC 
NET –June 2024 

Subject Code 

कायषपािक प्रलर्क्षु (मा सं)/ 
EXECUTIVE TRAINEE (HR) 

श्रम कल्याण/कालमषक प्रबंधन/औद्य लगक संबंध/श्रम और 
सामालजक कल्याण/मानि संसाधन प्रबंधन/                 

Labour Welfare/Personal Management/Industrial 
Relations/ Labour and Social Welfare/Human 

Resource Management 

 
 

55 

कायषपािक  प्रलर्क्ष ु
(सीएसआर)/ 
EXECUTIVETRAINEE (CSR) 

 

सामालजक कायष /Social work 
 

10 

कायषपािक  प्रलर्क्ष ु(पीआर)/ 

EXECUTIVE TRAINEE (PR) 
जनसंचार और पत्रकाररता/ 

Mass Communication and Journalism 

 
63 
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ग. आवश्यक अहसता/ Essential Qualification 
 

     तालिका /Table-C 
 

क्रम 
सं./Sl. 

No. 

पद का नाम ि पद संख्या/  
Post Name & Post No. 

आिश्यक अहषता (कू्यआर)/ Essential Qualification Requirement (QR) 

 
1. 

कार्यपालक प्रशिकु्ष (मा 
सं),EXECUTIVE TRAINEE(HR), 

2025/01 

एआईसीटीई/उपरु्क्त सांशिशिक प्राशिकरण द्वारा अनुमोशित 
शिश्वशिद्यालर्/संस्थान से मानि संसािन में एमबीए शिग्री (पूणयकाशलक) र्ा 
काशमयक प्रबंिन और औद्योशिक संबंि/मानि संसािन प्रबंिन में स्नातकोत्तर 
शिग्री/स्नातकोत्तर शिग्री/शिप्लोमा (कम से कम 2 िर्य के शलए पूणयकाशलक) 
और समकक्ष*, संबंशित शिश्वशिद्यालर्/संस्थान के रूपांतरण सूत्ो ंके अनुसार 
सभी िर्ों/सेमेस्टरो ंके कुल र्ोि में कम से कम 65% अंक [सामान्य/ओबीसी 
(एनसीएल)/ईिबू्ल्यएस] और 60% अंक (एससी/एसटी/पीिबू्ल्यिी)। 
MBA Degree in HR ( full time) or Masters degree/Post Graduate 
degree / Diploma (at least for 2 years full time) in Personnel 
Management & Industrial Relations/ Human Resource 

Management and equivalent* from AICTE/appropriate statutory 
authority approved University/Institution with not less than 65% 
marks [General/OBC(NCL)/EWS]&60% marks (SC/ST/PwD) in 
aggregate of all years/semesters as per conversion formulae of the 
concerned University/Institution. 

 
2. 

कार्यपालक  प्रशिकु्ष 
(सीएसआर)/EXECUTIVE 

TRAINEE (CSR),2025/02 

एआईसीटीई/उपरु्क्त िैिाशनक प्राशिकरण द्वारा अनुमोशित 
शिश्वशिद्यालर्/संस्थान से ग्रामीण प्रबंिन में 2 िर्य की पूणयकाशलक स्नातकोत्तर 
शिग्री/शिप्लोमा, संबंशित शिश्वशिद्यालर्/संस्थान के रूपांतरण फॉमूयले के 
अनुसार सभी िर्ों/सेमेस्टरो ं के कुल र्ोि में कम से कम 65% अंक 
[सामान्य/ओबीसी (एनसीएल)/ईिबू्ल्यएस] और 60% अंक 
(एससी/एसटी/पीिबू्ल्यिी) के साथ। 
2 years full- time Post Graduate degree / Diploma in Rural 
Management from AICTE/appropriate statutory authority 
approved University/Institution with not less than 65% marks 
[General/OBC(NCL)/EWS] & 60% marks (SC/ST/PwD) in aggregate 
of all years/semesters as per conversion formulae of the 
concerned University/Institution. 

 
3. 

कार्यपालक  प्रशिकु्ष (पीआर), 
2025/03EXECUTIVE TRAINEE 
(PR), 2025/03 

एआईसीटीई/उपरु्क्त िैिाशनक प्राशिकरण द्वारा अनुमोशित 
शिश्वशिद्यालर्/संस्थान से संचार/शिज्ञापन एिं संचार 
प्रबंिन/जनसंपकय /जनसंचार/पत्काररता में पूणयकाशलक स्नातकोत्तर उपाशि र्ा 
स्नातकोत्तर शिप्लोमा, संबंशित शिश्वशिद्यालर्/संस्थान के रूपांतरण सूत्ो ं के 
अनुसार सभी िर्ों/सेमेस्टरो ं के कुल र्ोि में कम से कम 65% अंक 
[सामान्य/ओबीसी (एनसीएल)/ईिबू्ल्यएस] और 60% अंक 
(एससी/एसटी/पीिबू्ल्यिी) के साथ।/ 
Full- time Post Graduate degree or Post Graduate Diploma in 
Communication/ Advertising & Communication Management/ 
Public Relations/ Mass Communication/ Journalism from 
AICTE/appropriate statutory authority approved 
University/Institution with not less than 65% marks 
[General/OBC(NCL)/EWS] & 60% marks (SC/ST/PwD) in aggregate 
of all years/semesters as per conversion formulae of the 
concerned University/Institution. 

 

* जब कोई उम्मीििार समकक्ष शिर्र् में पीजी शिग्री/पीजी शिप्लोमा/एमबीए होने का िािा करता है तो उसे अशनिार्य रूप 
से अध्यर्न शकए िए शिर्र्ो ंको ििायने िाली माकय िीट और संस्थान से प्रमाण पत् प्रसु्तत करना होिा। उम्मीििारो ंके पास 



 
 
 

Page 5 of 17 

 

मानि संसािन प्रबंिन से अशिकांि पेपर होने चाशहए। िीिीसी अपने शििेक से र्ोग्यता के स्नातकोत्तर अध्यर्न के िौरान 
उम्मीििारो ंद्वारा अध्यर्न शकए िए/चुने िए पाठ्यक्रमो ंके आिार पर पात्ता तर् करेिा। 
When a candidate claims to have PG Degree/ PG Diploma/ MBA in an equivalent discipline, she/he shall 
necessarily have to submit marksheets indicating subjects studied and certificate from the institute. 
Candidates must have majority of papers from Human Resource Management. DVC at its discretion shall 
decide the eligibility based on the courses studied/opted by the candidates during their post-graduation 
study of the qualification. 
 

4. छूट और ररयायतें/RELAXATIONS AND CONCESSIONS: 

 

(i) (ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेर्र)/एससी/एसटी/ईिबू्ल्यएस (आशथयक रूप से कमजोर ििय)/पीिबू्ल्यिी (शिकलांि व्यक्तक्त)/भूतपूिय 
सैशनक/जमू्म-कश्मीर शनिासी/िंिा पीश़ितो ंके शलए आरक्षण/छूट/ररर्ार्त भारत सरकार के शनिेिो ंके अनुसार होिी।.  
Reservation/Relaxation/Concession to candidates belonging to OBC (Non-Creamy 

Layer)/SC/ST/EWS(Economically Weaker Sections)/ PwD (Persons with Disabilities) /Ex-Servicemen/J&K 

Domicile/Victims of riots shall be as per Govt. of India directives.  

(ii) पीिबू्ल्यबीिी शे्रणी के तहत आरक्षण का लाभ प्राप्त करने के शलए: उम्मीििार को पीिबू्ल्यबीिी शे्रणी के तहत छूट/आरक्षण 
का िािा करने के शलए शनम्नशलक्तित मानिंिो ंको पूरा करना चाशहए।/For getting the benefit of reservation under 

PwBD category: The candidate should meet following criteria to claim relaxation/reservation under PwBD 

category. 

• शिकलांिता की प्रकृशत – स्थार्ी /Nature of Disability – Permanent 

•  शिकलांिता की शिग्री – नू्यनतम 40%/Degree of Disability – Minimum 40% 

• शिकलांिता की प्रासंशिक शे्रणी के शलए लािू निीनतम प्रारूप के अनुसार पीिबू्ल्यबीिी   प्रमाणपत्/ 

PwBD certificate as per latest format applicable to relevant category of disability 

(iii) ऊपरी आयु सीमा में छूट/ Relaxation in Upper Age Limit: 

क.   ओबीसी(एनसीएल) अभ्यशथयर्ो ंके शलए/ For OBC(NCL) candidates   :  3  वर्ग /years 

ख.  एससी/एसटी उम्मीदवारों के ललए/ For SC/ST candidates                    :  5 वर्ग /years 

ग.  पीडब्ल्यूबीडी अभ्यधथगयों के ललए: सामान्द्य (यूआर)/For PwBD candidates: General (UR)—  10 वर्ग /years 

घ. ओबीसी (गैर-क्रीमी लेयर)/OBC (Non-Creamy Layer)-  13 वर्ग /years 

ड.    एससी/एसटी /SC/ST— 15 वर्ग /years  

ङ. िारत सरकार के हदशा-निदेशों के अिुसार, वे अभ्यथी जो 01.01.1980 से 31.12.1989 तक की अवधि के दौराि जम्मू-
कचमीर के मूल निवासी हैं/Candidates who are the domicile of J&K during the period from 01.01.1980 

to 31.12.1989 as per Govt. of India guidelines -  5 वर्ग /years. 

ि. िूतपूवग सैनिक/दंगा पीडडत: िारत सरकार के हदशा-निदेशों के अिुसार।/Ex-Servicemen/ Victims of Riots: As 

per Govt. of India guidelines. 

(iv)  अिुसूधित जानत/अिुसूधित जिजानत के ललए आरक्षण/छूट/ररयायत, दस्तावेज सत्यापि (डीवी) के समय सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा जारी िारत सरकार के नििागररत प्रारूप में प्रासंधगक जानत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करि ेके अिीि होगी, यहद मांगा जाए। 

Reservation/ Relaxation/ Concession for SC/ST will be subject to submission of relevant Caste Certificate 

in the prescribed format of Govt. of India issued by a Competent Authority at the time of Document 

Verification (DV), if called for. 

   अभ्यथी की जानत/जिजानत का िाम संबंधित राज्य की अिुसूधित जानत/अिुसूधित जिजानत की कें रीय सूिी में होिा िाहहए, 

जैसा कक क्रमशः सामाश्जक न्द्याय और अधिकाररता मंत्रालय, िारत सरकार और जिजातीय मामलों के मंत्रालय, िारत सरकार 

द्वारा अधिसूधित ककया गया हो। 
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        Name of caste/tribe to which candidate belongs must appear in the Central List of SC/ST of respective 
state as notified respectively by Ministry of Social Justice and Empowerment, Govt of India and Ministry 
of Tribal Affairs, Govt of India. 

    प्रमाण पत्र में जारी करि ेकी तारीख के साथ जानत/जिजानत का िाम िी ललखा होिा िाहहए, तथा वह िी ठीक उसी प्रकार ललखा 
होिा िाहहए जैसा कक संबंधित राज्य की कें रीय सूिी में ललखा है। 

        The certificate must contain the date of issue along with name of caste/tribe, spelled exactly in the same 
manner as appearing in the central list of the respective state.  

(v) ओबीसी (एिसीएल) के ललए आरक्षण/छूट, िारत सरकार के अिीि पदों पर नियुश्क्त के ललए िारत सरकार द्वारा नििागररत प्रारूप 

में एिसीएल के साथ िवीितम ओबीसी (एिसीएल) प्रमाण पत्र की एक प्रनत प्रस्तुत करिे के अिीि होगी, यहद दस्तावेज़ सत्यापि 

(डीवी) के समय सक्षम प्राधिकारी स ेमांगा जाता है। 

Reservation/ Relaxation for OBC(NCL) will be subject to submission of a copy of the latest OBC(NCL) 

certificate along with NCL in the format prescribed by the Govt. of India for “Appointment to posts under 

Govt. of India” from a Competent Authority at the time of Document Verification (DV), if called for. 

  अभ्यथी की जानत का िाम संबंधित राज्य के अन्द्य वपछडा वगग की कें रीय सूिी में होिा िाहहए, जैसा कक िारत सरकार 
के सामाश्जक न्द्याय और अधिकाररता मंत्रालय द्वारा िारत सरकार और कें र सरकार के सावगजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के 
तहत पदों पर नियुश्क्त के ललए अधिसूधित ककया गया है। प्रमाण पत्र में जानत के िाम के साथ जारी करिे की तारीख 
होिी िाहहए, जो कक संबंधित राज्य की कें रीय सूिी में हदखाई देिे वाले तरीके से ही ललखी गई हो। 

    Name of caste to which candidate belongs must appear in the Central List of Other Backward Classes of 

respective state as notified by Ministry of Social Justice and Empowerment, Govt. of India for appointment 

to posts under GOI and Central Govt. Public Sector Undertakings.  

    The certificate must contain the date of issue along with name of caste, spelled exactly in the same manner 

as appearing in the central list of the respective state. 

    ओबीसी उम्मीदवार जो "क्रीमी लेयर" से संबंधित हैं, वे ओबीसी शे्रणी के ललए स्वीकायग ररयायत के हकदार िहीं हैं और 
ऐसे उम्मीदवारों को अपिी शे्रणी सामान्द्य के रूप में दशागिी होगी। 

   The OBC candidates who belong to “Creamy Layer” are not entitled to concession admissible to the OBC 

category and such candidates have to indicate their category as General.  

(vi) जम्म-ूकश्मीर के निवाशसयों/पूवस सैनिकों/दंगा पीड़ितों के ललए छूट/ररयायत, दस्तावेज सत्यापि (डीवी) के समय सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा नििागररत प्रारूप में जारी प्रासंधगक आयु छूट सह निवास प्रमाण पत्र/डडस्िाजग प्रमाण पत्र आहद प्रस्तुत करि ेके अिीि होगी, 
यहद मांगा जाए। 

Relaxation/ Concession for J&K Domicile / Ex-Servicemen/ Victims of riots will be subject to submission of 

relevant Age relaxation cum Domicile Certificate / Discharge Certificate etc. in the prescribed format issued 

by a Competent Authority at the time of Document Verification (DV), if called for. 

(vii)  ईडब्ल्यूएस के ललए आरक्षण और छूट, यहद मांगा जाए तो, दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के समय सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
जारी िवीितम आय और संपवत्त प्रमाण पत्र की एक प्रनत प्रस्तुत करिे के अिीि होगी। 
Reservation and Relaxation for EWS will be subject to submission of a copy of the latest Income and Asset 

certificate issued by a competent authority at the time of Document Verification (DV), if called for. 

(viii) ओबीसी (एिसीएल)/ईडब्ल्यूएस अभ्यधथगयों को िारत सरकार के नििागररत प्रारूप में सक्षम प्राधिकारी से जारी अपेक्षक्षत 
प्रमाण पत्र वतगमाि वर्ग में ही प्रस्तुत करिा होगा, अथागत दस्तावेज सत्यापि (डीवी) की नतधथ से एक वर्ग से अधिक 
पुरािा िहीं होिा िाहहए। (जानत, आय और संपवत्त प्रमाण पत्र और ववकलांगता प्रमाण पत्र के िारत सरकार के नििागररत 
प्रारूप के ललए कृपया डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in पर कैररयर अिुिाग िती िोहटस के तहत अिुलग्िक -1 स े
4 देखें)। इसके अलावा, ओबीसी (एिसीएल) उम्मीदवारों को यह दशागते हुए एक स्व-विि देिा होगा कक वे डीवी के 
समय िारत सरकार के नििागररत प्रारूप में ओबीसी (गैर-क्रीमी लेयर) शे्रणी से संबंधित हैं। 
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The OBC (NCL) /EWS candidates are required to submit the requisite certificate in the prescribed format of 

the Government of India, from a competent authority issued in the current year only i.e. not older than one 

year from the date of Document Verification (DV). 

(Please refer to Annexure–1 to 4 on the DVC website www.dvc.gov.inunder Career Section Recruitment 

Notices for prescribed Govt. of India format of Caste, Income & Asset Certificate & Disability Certificate). 

Also, OBC (NCL) candidates shall have to give a self-undertaking indicating that they belong to the OBC 

(Non-Creamy Layer) category in the prescribed format of Govt. of India, at the time of DV. 

(ix) ववकलांग व्यश्क्तयों के ललए आरक्षण/छूट/ररयायत, दस्तावेज सत्यापि (डीवी) के समय, यहद मांगा जाए, तो िारत सरकार 
द्वारा नििागररत प्रारूप में सरकारी मेडडकल बोडग द्वारा जारी ववकलांगता प्रमाण पत्र प्रस्तुत करिे के अध्यिीि है। 
Reservation/ Relaxation/ Concession for Persons with Disabilities is subject to submission of Disability 

Certificate issued by a Government Medical Board in the format prescribed by Govt. of India, at the time of 

Document Verification (DV), if called for. 

(x)  अिुसूधित जानत/अिुसूधित जिजानत/हदव्यांग/िूतपूवग सैनिक शे्रणी के अभ्यधथगयों और वविागीय अभ्यधथगयों को आवेदि 
शु्क के िुगताि से छूट दी गई है। 
Candidates belonging to SC/ST/PwBD/Ex-SM categories and Departmental candidates are exempted from 

payment of application fees. 

(xi) वविागीय उम्मीदवारों के ललए कोई ऊपरी आयु सीमा िहीं है। वविागीय उम्मीदवारों को यूजीसी-िेट-जूि 2024 के 
संबंधित पेपर में उत्तीणग होिा िी आवचयक होगा। 

There is no upper age limit for Departmental candidates. Departmental candidates shall also be required 

to qualify in the corresponding paper of UGC-NET-June 2024. 

 

5. चयि प्रकिया /SELECTION PROCESS 

 
ियि प्रकक्रया में केवल यूजीसी-िेट-जूि 2024 के संबंधित पेपर में प्राप्त अंक शालमल हैं। 
The Selection Process consists of marks obtained in the corresponding paper of UGC-NET-June 2024 only. 

योग्य उम्मीदवारों को यूजीसी-िेट-जूि 2024 के संबंधित पेपर में उपश्स्थत होिा िाहहए, अथागत मािव संसािि (िेट - जूि 2024 - पेपर 

कोड -55), िैगम सामाश्जक दानयत्व (सीएसआर) (िेट - जूि 2024 - सामाश्जक कायग, पेपर कोड -10), जिसंपकग - (िेट - जूि 2024 - 

मास कम्युनिकेशि, पेपर कोड -63)। 

Eligible candidates must have appeared in the corresponding paper of UGC-NET-June 2024, i.e. Human 
Resource (NET – June 2024 - Paper Code-55), Corporate social responsibility (CSR) (NET – June 2024 –Social 
Work ,Paper Code-10 ), Public relation- (NET – June 2024 – Mass Communication, Paper Code-63).  

यूजीसी-िेट-जूि 2024 के संबंधधत पेपर में अहसता प्राप्त करिे वाले अभ्यर्ी ही चयि के अगले चरणों के शलए ववचार 
ककए जािे के पाि होंगे। उम्मीदवार को यूजीसी-िेट-जूि 2024 के अधधसूधचत पेपर में न्यूितम अंकों के यूजीसी िेट 
मािदंड के अिुसार दोिों पेपरों (अर्ासत पेपर I और पेपर II) में कम से कम 40% कुल अंक प्राप्त करिे होंगे (आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों के शलए कम से कम 35% तक छूट)। 

Candidates qualified in the corresponding paper of UGC-NET-June 2024 shall only be eligible to be 

considered for the next stages of selection. Candidate must have obtained at least 40% aggregate marks in 

both the papers (i.e. Paper I and Paper II) taken together (relaxed to at least 35% for candidates belonging to 

the reserved categories) as per UGC NET criteria of minimum marks in the notified paper of UGC-NET-JUNE 

2024. 

यूजीसी-िेट-जूि 2024 में योग्यता अंक यूजीसी िेट-जूि 2024 आयोश्जत करिे वाले प्राधिकरण द्वारा तय ककए जाएंगे। 
Qualifying marks in UGC-NET-June 2024shall be as decided by the UGC NET-June 2024 conducting 
Authority. 
 

https://www.dvc.gov.in/dvcwebsite_new1/
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कृपया ध्याि दें कक इस िती प्रकक्रया के ललए केवल िेट-जिू 2024 के अंक ही मान्द्य हैं। िेट 2023 या उसस ेपहले के 
अंक या िेट -जूि 2024 के अंक मान्द्य िहीं हैं। 
Please note that only NET-June 2024Marks are valid for this recruitment process. NET Marks of 2023or prior 

to that or NET- June 2024are not valid. 

(i) अभ्यधर्सयो को आगे की चयि प्रकिया के शलए प्रत्येक ववषय में शे्रणीवार ररक्ततयों की संख्या के 1:3 या उससे अधधक 
के अिुपात में योग्यता के िम में यूजीसी-िेट-जूि 2024 में प्राप्त अंकों के आधार पर दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के शलए 
िॉटसशलस्ट ककया जाएगा। यदद एक ही ववषय और शे्रणी में दो या अधधक अभ्यधर्सयो िे यूजीसी-िेट-जूि 2024 में समाि 
अंक प्राप्त ककए हैं और अिुपात बढ़ रहा है, तो उि सभी उम्मीदवारों को क्जन्होंिे समाि अंक प्राप्त ककए हैं, उन्हें उपरोतत 
अिुपात के बावजूद दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के शलए बुलाया जाएगा। 
The candidates will be shortlisted for Document Verification (DV) on the basis of UGC-NET -June 2024 marks 

obtained in the order of merit in the ratio of 1:3or more to the number of vacancies category-wise in each 

discipline for the further selection process. In case two or more candidates in the same discipline and category 

secured equal marks in UGC-NET-June 2024 and the ratio is increasing, all those candidates who secured equal 

marks will be called for Document Verification (DV) irrespective of the above ratio. 

(ii) डीवीसी को आवचयकता पडिे पर अिुपात बढािे या घटािे का अधिकार है। यूजीसी-िेट-जूि 2024 परीक्षा में उत्तीणग होिे मात्र स े

ककसी उम्मीदवार को दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के ललए बुलाए जािे का कोई अधिकार िहीं होगा।  

DVC reserves the right to increase or decrease the ratio, if required. Mere being qualified in the UGC-NET-

June 2024 examination shall not vest any right in a candidate to be called for Document Verification (DV). 

(iii) प्रमाण-पिों का सत्यापि: - दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के ललए उपश्स्थत होिे के दौराि, उम्मीदवारों को पहिाि के 
प्रमाण के रूप में अपिा िेट -जूि 2024 एडलमट काडग और साथ ही िेट -जूि 2024 का मूल स्कोरकाडग हदखािा होगा, 
श्जसमें स्कैि की गई तस्वीर और हस्ताक्षर हों। यहद एडलमट काडग या स्कोरकाडग में स्कैि की गई तस्वीर िंुिली है या 
पयागप्त रूप स ेस्पष्ट्ट िहीं है, तो इसे आिार काडग, वोटर काडग, पैि काडग, ड्राइववगं लाइसेंस, पासपोटग आहद जैस ेपहिाि के 
अन्द्य प्रमाणों से पुश्ष्ट्ट की जा सकती है। यहद उम्मीदवार की पहिाि संहदग्ि है, तो उम्मीदवार को दस्तावेज़ सत्यापि 
(डीवी) के ललए अिुमनत िहीं दी जाएगी। 
Verification of Credentials: - While appearing for Document Verification (DV), the candidates are required to 

produce his/her NET-June 2024Admit Card as well as Original Scorecard of NET-June 2024 containing a 

scanned photo & signature as a proof of identity. In case the scanned photo in the admit card or scorecard is 

hazy or not clear enough, the same may be corroborated with other proof of identity such as Aadhaar Card, 

Voter Card, Pan Card, Driving License, Passport etc. If the identity of the candidate is doubtful, the candidate 

will not be allowed for DOCUMENT VERIFICATION (DV). 

(iv) शॉटगललस्ट ककए गए अभ्यधथगयों को दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी)  के ललए बुलाया जाएगा और दस्तावेज़ सत्यापि की 
नतधथ, समय और स्थाि जैसे वववरण केवल डीवीसी वेबसाइट पर ही उपलब्लि कराए जाएाँगे। कृपया ध्याि दें कक दस्तावेज़ 
सत्यापि के ललए शॉटगललस्ट ककए गए उम्मीदवारों को कॉल लेटर की कोई हाडग कॉपी डाक द्वारा िहीं िेजी जाएगी या 
अलग से जारी िहीं की जाएगी। इसललए, उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे िती प्रकक्रया के दौराि नियलमत रूप 
से डीवीसी वेबसाइट पर जाकर अपिे आवेदि की श्स्थनत पर िज़र रखें। कृपया ध्याि दें कक ियि प्रकक्रया से संबंधित 
संिार का कोई अन्द्य तरीका ऊपर बताए गए तरीके के अलावा िहीं अपिाया जाएगा। 
The shortlisted candidates will be called for Document Verification (DV)and the details such as Date, Time and 

Venue of the Document Verification shall be hosted on the DVC website only. Please note that NO hard copy 

of the Call Letters to the shortlisted candidates for Document Verification will be sent by Post or issued 

separately. Hence, candidates are advised to keep track of their application status by visiting the DVC website 

regularly during the recruitment process. Please note that no other mode of communication pertaining to the 

selection process other than that mentioned above will be followed. 
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6. आवदेि िुल्क का भुगताि /PAYMENT OF APPLICATION FEE: 

 

(i) सामान्द्य/ओबीसी(एिसीएल)/ईडब्ल्यूएस शे्रखणयों से संबंधित अभ्यधथगयों को केवल ऑिलाइि मोड के माध्यम से 300/-
(तीि सौ रुपये मात्र) का गैर-वापसीयोग्य आवेदि शु्क देिा होगा। लाग ूबैंक शु्क अभ्यधथगयों को वहि करिा होगा। 

Candidates belonging to General/OBC(NCL)/EWS categories are required to pay a Non-refundable 

Application Fee of Rs 300/-(RupeesThree Hundred Only) through Online mode only. The bank charges as 

applicable have to be borne by the candidates. 

(ii)  एससी/एसटी/पीडब्ल्यूबीडी/पूवग एसएम शे्रणी के अभ्यधथगयों और डीवीसी वविागीय अभ्यधथगयों को आवेदि शु्क के 
िुगताि से छूट दी गई है। 

Candidates belonging to SC/ST/PwBD/Ex-SM categories & DVC Departmental Candidates are exempted 
from payment of application fees. 

(iii)  आवेदि शु्क िुगताि की अंनतम नतधथ 09/02/2025 है। 
      The last date for payment of the application fee is 09/02/2025. 
(iv) आवेदि शु्क के िुगताि के बाद, उम्मीदवारों को ई-रसीद डाउिलोड करिी होगी, श्जस ेिववष्ट्य में संदिग के ललए 
रखा जा सकता है और दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के समय प्रस्तुत ककया जा सकता है। 
After payment of the application fee, candidates are required to download e-receipt which may be retained 
for future reference and submission at the time of Document Verification (DV). 

(v) अभ्यधथगयों को यह सुनिश्चित करिा होगा कक 300 रुपये का िुगताि एकमुचत ककया जाए तथा 300 रुपये से कम 
रालश आवेदि शु्क के रूप में स्वीकार िहीं की जाएगी। 
Candidates must ensure that payment of Rs 300 is made at one go and amount less than Rs. 300 will not be 
accepted as application fee. 

(vi) एक बार िुगताि ककया गया आवेदि शु्क ककसी िी पररश्स्थनत में वापस िहीं ककया जाएगा। इसललए, उम्मीदवारों 
से अिुरोि है कक वे आवेदि शु्क का िुगताि करिे से पहले अपिी पात्रता की जांि कर लें। 
Application Fee once paid will not be refunded under any circumstances. Candidates are, therefore, 
requested to verify their eligibility before paying the application fee.  
 

7. मुआिजा पैकेज /COMPENSATION PACKAGE: 

ियनित अभ्यधथगयों को एक वर्ग की पररवीक्षा अवधि के दौराि पे मैहरक्स लेवल 10 (7वें वेति संशोिि के अिुसार) में 
56,100-1,77,500/- रुपये के वेतिमाि में रखा जाएगा। पररवीक्षा अवधि के सफल समापि पर, उम्मीदवारों को उसी 
वेतिमाि पर सहायक प्रबंधक के रूप में नियुक्त ककया जाएगा। मुआवज़ा पैकेज में मूल वेति, कें रीय महंगाई ित्ता 
(सीडीए), धिककत्सा प्रनतपूनतग, छुट्टी यात्रा ित्ता, एिपीएस, वाहि ित्ता, छुट्टी िकदीकरण और एिआरए आहद शालमल हैं 
जो समय-समय पर लागू निगम नियमों के अिुसार स्वीकायग हैं। 
The Selected candidates will be placed in the Pay Scale of Rs56,100-1,77,500/- in Pay Matrix Level 10 (as per 

7thPay Revision) during the one-year probation period. On successful completion of the probation period, the 

candidates will be absorbed as Assistant Manager on the same scale. The compensation package includes 

Basic Pay, Central Dearness Allowance (CDA), Medical Reimbursement, Leave Travel Allowance, NPS, 

Conveyance Allowance, Leave Encashment and HRA etc. admissible as per Corporation Rules in force from 

time to time. 
 

8. सेवा अिुबंध बांड /SERVICE AGREEMENT BOND: 

ियनित अभ्यधथगयों को 1(एक) वर्ग की नििागररत पररवीक्षा अवधि को सफलतापूवगक पूरा करिे के ललए एक सेवा अिुबंि 
बांड निष्ट्पाहदत करिा होगा और उसके बाद कम से कम 3(तीि) वर्ों यािी कुल 4 (िार) वर्ों के ललए संगठि की सेवा 
करिी होगी। यथा प्रयोज्य ब्लयाज के साथ सामान्द्य/ओबीसी(एिसीएल)/ईडब्ल्यूएस शे्रखणयों से संबंधित अभ्यधथगयों के ललए 
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बांड की रालश रु. 5,00,000(केवल पााँि लाख रुपये) और एससी/एसटी/पीडब्ल्यूबीडी शे्रखणयों से संबंधित अभ्यधथगयों के ललए 
रु. 2,50,000/- (केवल दो लाख पिास हजार रुपये) है। 
The selected candidates will be required to execute a service agreement bond to successfully complete the 

prescribed probation period of 1(one) year and thereafter serve the organization for at least 3(three) years 

i.e. overall 4 (Four) years. 

The amount of the bond for candidates belonging to General/OBC(NCL)/EWS categories is Rs. 

5,00,000(Rupees Five Lakhs Only)and Rs. 2,50,000/- (Rupees Two Lakh Fifty Thousand Only) for candidates 

belonging to SC/ST/PwBD categories, plus applicable interest. 

 

9. स्वास््य /HEALTH: 

कायगिार ग्रहण से पहले, अभ्यधथगयों को डीवीसी मेडडकल बोडग द्वारा प्री-एम्प्लॉयमेंट मेडडकल परीक्षा स ेगुजरिा होगा और 
बोडग का निणगय अंनतम और बाध्यकारी होगा। स्वास््य मािकों में कोई छूट िहीं दी जाएगी। 
Before joining, candidates will have to undergo Pre-Employment Medical Examination by the DVC Medical 
Board and the decision of the Board will be final and binding. No relaxation in health standards is allowed. 
 

10. सामान्य जािकारी और निदेि/GENERAL INFORMATION AND INSTRUCTIONS: 

 

(i)  केवल िारतीय िागररक ही आवेदि करि ेके पात्र हैं /Only Indian Nationals are eligible to apply. 

(ii)  दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के ललए आवेदि करिे/उपश्स्थत होिे से पहले, अभ्यथी को यह सुनिश्चित करिा िाहहए कक 
वह डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in पर हदए गए इस ववज्ञापि में उश््लखखत पात्रता मािदंड और अन्द्य मािदंडों को 
पूरा करता है। यहद िती प्रकक्रया के ककसी िी िरण में यह पाया जाता है कक कोई उम्मीदवार पात्रता मािदंडों को पूरा 
िहीं करता है और/या उसिे कोई गलत/झूठी जािकारी दी है या कोई सामग्री/त्य नछपाया है, तो उसकी उम्मीदवारी स्वतः 
ही रद्द हो जाएगी। यहद नियुश्क्त के बाद िी उपरोक्त में से कोई िी कमी पाई जाती है, तो उसकी सेवाएाँ बबिा ककसी 
सूििा के समाप्त की जा सकती हैं। 
Before applying /appearing for the Document Verification (DV), the candidate should ensure that he/she 

fulfils the eligibility criteria and other norms mentioned in this advertisement hosted on the DVC 

websitewww.dvc.gov.in. In case, it is detected at any stage of the recruitment process that a candidate does 

not full fill the eligibility norms and/or that he/she has furnished any incorrect/false information or has 

suppressed any material/fact(s), his/her candidature shall stand automatically cancelled. If any of the above 

shortcomings is/are detected even after the appointment, his/her services are liable to be terminated without 

notice. 

(iii) ियि प्रकक्रया के सिी िरणों में अभ्यधथगयों की उम्मीदवारी नििागररत पात्रता मािदंडों को पूरा करिे के अिीि पूरी तरह से अिंनतम 

होगी। 

The candidature of candidates at all stages of the selection process will be purely provisional subject to 

satisfying the prescribed eligibility criteria. 

(iv)  आवचयक अहगता एआईसीटीई/उपयुक्त वैिानिक प्राधिकरण द्वारा मान्द्यता प्राप्त िारतीय ववचवववद्यालय/संस्थाि से होिी िाहहए। 
Essential qualification should be from an Indian University/Institute recognized by AICTE/appropriate 

statutory authority. 

(v)  ियनित अभ्यधथगयों को डीवीसी के ककसी िी प्रनतष्ट्ठाि में नियुक्त ककया जा सकता है। /Selected candidates may be posted 

at any of the DVC establishments. 

(vi) श्जि अभ्यधथगयों के पास एआईसीटीई/उपयुक्त वैिानिक प्राधिकरण द्वारा अिुमोदि िहीं है, व ेपदों के ललए आवेदि करि े
के पात्र िहीं हैं। इस संबंि में उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक व ेकॉलेज/संस्था और पाठ्यक्रम का िाम हदखाते हुए 
एआईसीटीई की वेबसाइट से िोहटस का वप्रटं-आउट या कॉलेज/ववचवववद्यालय/संस्था द्वारा जारी कोई अन्द्य दस्तावेजी 
प्रमाण के रूप में अिुमोदि का प्रमाण साथ लाएं। अभ्यथी पर यह दानयत्व है कक वह आवचयक दस्तावेज जमा करके 
सिी मामलों में अपिी पात्रता साबबत करे। 

http://www.dvc.gov.in/
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Candidates with Degree not having approval by the AICTE/appropriate statutory authority are not eligible to 

apply for the posts. Candidates in this connection are advised to bring proof of approval in the form of a print-

out of AICTE Notice from their website showing the name of the College/Institution and the course or any 

other documentary proof issued by the College/University/Institution. The onus lies on the candidate to 

prove his/her eligibility in all respects by submitting the required documents. 

(vii)  िाहे डडग्री/डडप्लोमा में सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए या लेटर ग्रेड प्रदाि ककया गया हो, ववचवववद्यालय/संस्थाि द्वारा  
         अपिाए गए मािदंडों के अिुसार आवेदि पत्र में इसके समकक्ष अंकों का प्रनतशत दशागया जािा िाहहए। 

Whether CGPA/OGPA/DGPA or Letter Grade in a degree/diploma is awarded, its equivalent percentage of 

marks should be indicated in the application form as per norms adopted by the University/Institute. 

(viii) स्िातक की डडग्री में अभ्यथी द्वारा प्राप्त अंकों का प्रनतशत उस ववचवववद्यालय/संस्थाि द्वारा अपिाई गई पद्िनत के आिार पर 

गणिा ककया जाएगा, जहााँ से अभ्यथी िे डडग्री प्राप्त की है। यहद अभ्यधथगयों को अंकों के बजाय ग्रेड/सीजीपीए हदए जात ेहैं, तो 
ग्रेड/सीजीपीए को अंकों के प्रनतशत में बदलिा उस ववचवववद्यालय/संस्थाि द्वारा प्रमाखणत प्रकक्रया पर आिाररत होगा, जहााँ से उन्द्होंिे 

स्िातक की डडग्री प्राप्त की है। 

Percentage of marks obtained by the candidate in the Bachelor’s degree shall be calculated based on the 

practice followed by the University/Institution from where the candidate has obtained the degree. In case the 

candidates are awarded grades/CGPA instead of marks, the conversion of grades/CGPA to percentage of 

marks shall be based on the procedure certified by the University/Institution from where they have obtained 

the Bachelor’s degree. 

   यहद ववचवववद्यालय/संस्थाि के पास सीजीपीए/ग्रेड को समकक्ष अंकों में पररवनतगत करि ेकी कोई योजिा िहीं है, तो अभ्यथी के 

सीजीपीए को अधिकतम संिव सीजीपीए स ेवविाश्जत करके तथा पररणाम को 100 से गुणा करके समतु्यता स्थावपत की जाएगी। 
       In case the University/Institution does not have any scheme for converting CGPA/Grades into equivalent 

marks, the equivalence would be established by dividing the candidate’s CGPA by the maximum possible CGPA 

and multiplying the result with 100. 

(ix)  यदद अभ्यधथगयों को दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के शलए िॉटसशलस्ट ककया जाता है, तो उन्हें दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के समय यूजीसी-
िेट प्राधधकरण से प्राप्त अपिा मूल िेट-जूि 2024 स्कोर काडस अनिवायस रूप से लािा होगा। 

Candidates, if shortlisted for Document Verification (DV), are required to mandatorily bring their original 

NET-June 2024 Score Card as received from the UGC-NET Authority at the time of Document Verification 

(DV). 

(x)  सरकारी वविागों/सावगजनिक क्षते्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों में कायगरत अभ्यधथगयों को दस्तावेज़ सत्यापि के समय अपिे वतगमाि 

नियोक्ता स े“अिापवत्त प्रमाण पत्र” प्रस्तुत करिा आवचयक है। 

Candidates employed with Government Departments/Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies are 

required to produce a “No Objection Certificate” from their present employer at the time of Document 

Verification positively.  

(xi) आवचयकता पडिे पर बबिा कोई सूििा जारी ककए या कोई कारण बताए डीवीसी के पास िती/ियि प्रकक्रया को 
रद्द/प्रनतबंधित/ववस्तार/संशोधित/पररवनतगत करि ेका अधिकार सुरक्षक्षत है।  

DVC reserves the right to cancel/ restrict/ enlarge/ modify/ alter the recruitment/selection process, if the 

need so arises, without issuing any further notice or assigning any reason whatsoever. 

(xii) पात्रता, ऑिलाइि आवेदिों की स्वीकृनत या अस्वीकृनत, गलत सूििा के ललए दंड, ियि का तरीका, ियनित अभ्यधथगयों को पदों और 

पदस्थापि के स्थािों का ियि और आवंटि से संबंधित सिी मामलों में डीवीसी का निणगय अंनतम और अभ्यथी पर बाध्यकारी होगा। 

इस संबंि में कोई पूछताछ/पत्रािार या टेलीफोि पर ििाग िहीं की जाएगी। यहद नियुश्क्त के बाद िी कोई कमी पाई जाती है, तो ऐस े

अभ्यधथगयों की सेवाएं बबिा ककसी सूििा के समाप्त की जा सकती हैं। 

The decision of DVC in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of online applications, the 

penalty for false information, mode of selection, selection and allotment of posts and places of postings to 

the selected candidates shall be final and binding on the candidate. No enquiry/ correspondence or telephonic 
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discussion will be entertained in this regard. If any shortcoming is detected even after the appointment, the 

services of such candidates are liable to be terminated without notice. 

(xiii)  िौनतक सत्यापि के दौराि, सिी हस्ताक्षर एक जैसे होिे िाहहए। िती गनतववधियों के दौराि ववलिन्द्ि अवसरों पर अलग-अलग 

शैली के हस्ताक्षर उम्मीदवारी की अस्वीकृनत का कारण बि सकत ेहैं। 

During physical verification, all signatures should be identical. Different styled Signature on various occasions 

during Recruitment activities may lead to the rejection of the candidature.  

(xiv) यूजीसी िेट-जूि 2024 योग्य अभ्यथी जो अपिी डडग्री/डडप्लोमा परीक्षा के अंनतम वर्ग (2025) में उपश्स्थत हुए हैं, लेककि श्जिके 

पररणाम अिी िी प्रतीक्षक्षत हैं, व ेिी आवेदि कर सकत ेहैं। लेककि उन्द्हें दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के समय अपिी अंनतम वर्ग की 
माकग शीट और प्रोववजिल डडग्री सहटगकफकेट/डडग्री सहटगकफकेट जमा करिा होगा । प्रोववजिल डडग्री/डडप्लोमा सहटगकफकेट/डडग्री 
सहटगकफकेट जमा ककए बबिा, अभ्यथी को दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के ललए उपश्स्थत होिे की अिुमनत िहीं दी जाएगी।) 

UGC NET-June 2024 Qualified Candidates who have appeared in the Final year (2025) of their degree/diploma 

exam but whose results are still awaited, may also apply. But they must be in a position to submit their final 

year Mark sheet & Provisional Degree Certificate/Degree Certificate at the time of Document Verification 

(DV). Without submission of Provisional Degree/Diploma Certificate/Degree Certificate, the candidate will not 

be allowed to appear for Document Verification (DV). 

(xv) िेट-जूि 2024 परीक्षा में उत्तीणग होिे मात्र से ककसी अभ्यथी को आगे की ियि प्रकक्रया अथागत ्दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के 

 ललए बुलाए जािे का कोई अधिकार िहीं होगा। 

Mere being qualified in the NET-June 2024 examination shall not vest any right in a candidate to be called 
for further selection process i.e. Document Verification (DV). 

(xvi) अंनतम समय की िीड स ेबििे के ललए, अभ्यधथगयों को सलाह दी जाती है कक वे समय से पहले आवेदि करें। ऑिलाइि आवेदि 

जमा करि ेमें िेटवकग  की समस्या या ककसी अन्द्य समस्या के ललए डीवीसी श्जम्मेदार िहीं होगा। 

To avoid last minute rush, the candidates are advised to apply early enough. DVC will not be responsible for 

network problems or any other problem in submission of Online Application.  

(xvii)  दस्तावेज़ सत्यापि के बाद उम्मीदवार की पािता की पुक्टट की जाएगी।/The eligibility of the candidate will be confirmed  

             after Document Verification. 

(xviii) यहद कोई बाद में संशोिि/सूििा/स्पष्ट्टीकरण आहद होगा तो उसे केवल डीवीसी वेबसाइट पर ही उपलब्लि कराया जाएगा। इसललए, 

अभ्यधथगयों को सलाह दी जाती है कक वे पदों के ललए िती प्रकक्रया परूी होिे तक महत्वपूणग अपडेट के ललए नियलमत रूप से डीवीसी 
वेबसाइट www.dvc.gov.in देखते रहें। 

Any subsequent amendment/notice/clarification etc., if any, shall be made available on the DVC website 

only. As such, candidates are advised to keep visiting the DVC website www.dvc.gov.inregularlyfor important 

updates till the completion of the recruitment process for the posts. 

(xix) िती प्रकक्रया के दौराि ककसी िी कारण से कोई अंतररम पत्रािार स्वीकार िहीं ककया जाएगा। ककसी िी रूप में प्रिार करिा   
 अयोग्यता मािा जाएगा।. No interim correspondence will be entertained on any account during the recruitment 

process.  Canvassing in any form will be treated as disqualification. 

(xx)दस्तावेजों की केवल ज़ेरॉक्स प्रनतयााँ ही रखी जाएाँगी। हालााँकक, िती प्रकक्रया पूरी होिे के बाद ियनित उम्मीदवारों के 
अलावा अन्द्य का ररकॉडग िहीं रखा जाता है। 

  Only Xerox copies of documents will be retained. However, records of other than selected candidates are 

   not maintained after the completion of the recruitment process. 

(xxi) अंनतम योग्यता सूिी तैयार करते समय, यहद दो या अधिक अभ्यथी समाि अंक प्राप्त करत ेहैं, तो ऐसे अभ्यधथगयों के समूह की      
योग्यता  उिकी जन्द्मनतधथ के अिुसार होगी (अथागत आयु में अधिक वररष्ट्ठ अभ्यथी को आयु में कनिष्ट्ठ अभ्यथी से पहले रखा 
जाएगा)। 

      While preparing the final merit list, if two or more candidates secure equal marks, the merit of such group   

of candidates will be as per their date of birth (i.e. more senior in age will be placed first before junior in   

    age). 

http://www.dvc.gov.in/
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(xxii) ककसी िी वववाद के मामल ेमें कािूिी क्षते्राधिकार केवल कोलकाता में ककसी उपयुक्त न्द्यायालय में होगा। 

     Legal jurisdiction will be only at any appropriate court in Kolkata in case of any dispute. 

 

11.  दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के समय अनिवायस रूप से लाए जािे वाले दस्तावेज़/प्रमाणपि DOCUMENTS/TESTIMONIALS 

TO BE BROUGHT MANDATORILY AT THE TIME OF DOCUMENT VERIFICATION (DV) 

अभ्यधर्सयों को दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के समय निम्िशलणखत दस्तावेजों/प्रमाणपिों की मूल प्रनतयों के सार् स्वयं 
सत्यावपत फोटोकॉपी का एक सेट लािा होगा। 
Candidates must bring one set of self-attested photocopies along with ORIGINALS of the following 

documents/testimonials at the time of Document Verification (DV). 

i. ऑिलाइि आवेदि पत्र का वप्रटंआउट /Printout of ONLINE Application Form. 

ii. मूल िेट-जूि 2024 स्कोरकाडग/Original NET-June 2024 SCORECARD   

iii. जन्द्म नतधथ का प्रमाण (कक्षा 10वीं बोडग प्रमाण पत्र या कक्षा 10वीं उत्तीणग प्रमाण पत्र)/Proof of Date of Birth (Class Xth Board 

Certificate or Class Xth Passing Certificate) 

iv. कक्षा दसवीं, बारहवीं, डडग्री/डडप्लोमा आहद के वैि प्रमाण पत्र तथा माकग शीट (सेमेस्टरवार/वर्गवार)।/Valid Certificates & Mark 

sheets of Class Xth, XIIth, Degree/Diploma, etc. (semester-wise/year -wise). 

v. वैि डडग्री/अिंनतम डडग्री/डडप्लोमा आहद।/Valid Degree/Provisional Degree/Diploma etc. 

vi. वैि एससी/एसटी/ओबीसी (एिसीएल)/ईडब्ल्यूएस/पीडब्ल्यूबीडी प्रमाण पत्र, यथाप्रयोज्य िारत सरकार के अिीि पदों पर नियुश्क्त 

के ललए लाग ूप्रारूप में। ओबीसी (एिसीएल)/ईडब्ल्यूएस प्रमाण पत्र के मामले में जानत, आय और संपवत्त प्रमाण पत्र और ववकलांगता 
के िारत सरकार के नििागररत प्रारूप के ललए दस्तावेज सत्यापि (डीवी) (डीवीसी वेबसाइट पर कैररयर ए िती ए िती िोहटस के तहत 

अिुलग्िक-1 से 4 देखें) की तारीख स े1 (एक) वर्ग से अधिक पुरािा िहीं होिा िाहहए। 

Valid SC/ ST/ OBC (NCL)/ EWS/ PwBD certificate, if applicable in the format as applicable for appointment to 

posts under the Government of India, if applicable. In the case of OBC (NCL)/ EWS certificate must not be 

older than 1(One) year from the date of Document Verification (DV)(See Annexure-1 to 4 under Career 

Recruitment Recruitment Notices on DVC website) for prescribed GOI format of Caste, Income & Asset 

Certificate & Disability - 

Certificate).The minimum degree of Disability for Persons with Disability candidates would be 40%. 

vii.  वैि आयु छूट सह निवास प्रमाण पत्र / डडस्िाजग प्रमाण पत्र, आहद, यथाप्रयोज्य सक्षम प्राधिकारी द्वारा नििागररत प्रारूप में जारी ककया 
गया। 

Valid Age relaxation cum Domicile Certificate / Discharge Certificate, etc., if applicable in the prescribed 

format issued by a competent authority. 

viii. यथाप्रयोज्य वैि अिुिव प्रमाणपत्र।/Valid Experience Certificate(s), if applicable. 

ix. यहद पीएसयू/केन्द्र सरकार/राज्य सरकार/अिग-सरकारी/आहद में कायगरत हैं तो वतगमाि नियोक्ता स े अिापवत्त प्रमाण पत्र 

(एिओसी)।/No-Objection Certificate (NOC) from the current employer if working in a PSU/Central Govt./State 

Govt./Semi-Govt./etc. 

x. आवेदि शु्क िुगताि पावती ई-रसीद।/Application Fee Payment Acknowledgement e-Receipt. 

xi. िार (4) हाल ही में खींिी गई पासपोटग आकार की रंगीि तस्वीरें /Four (4) recent passport size-coloured photographs.  

xii. पहिाि प्रमाण (आिार काडग/पैि काडग/पासपोटग/ड्राइववगं लाइसेंस/मतदाता पहिाि पत्र)।/Identity Proof (Aadhaar Card/PAN 

card/ Passport/ Driving License/ Voter IDcard). 
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12. डीवीसी ऑिलाइि आवेदि/पंजीकरण के शलए आवेदि करिे के महत्वपूणस निदेिI/MPORTANT INSTRUCTIONS ON 

HOW TO APPLY FOR DVC ONLINEAPPLICATION/REGISTRATION 

i. आवेदि का तरीका: 17/01/2025 स,े अभ्यधर्सयों को डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in के कैररयर अिुभाग  
भती िोदटस पर ऑिलाइि पंजीकरण करािा होगा। 

     MODE OF APPLICATION: From-17/01/2025, candidates have to register themselves ONLINE at the DVC 

websitewww.dvc.gov.in    Carrer Section Recruitment Notices. 

ii. ऑिलाइि आवेदि की अंनतम नतधर् 09/02/2025(23:59 बजे तक) होगी।/Closing date of ONLINE applications shall be 

09/02/2025(Till 23:59 hrs). 

iii. आवेदि िुल्क भुगताि की अनंतम नतधर् 09/02/2025 है।/Closing date of payment of application fees is 

09/02/2025.  
iv. ऑिलाइि आवेदि करिे से पहले, अभ्यधथगयों को सलाह दी जाती है कक वे ववस्ततृ ववज्ञापि/सूििा को ध्याि से पढें 

और यह सुनिश्चित करें कक वे पद की आवचयक आवचयकताओं और सूििा में उश््लखखत अन्द्य शतों को पूरा करते 
हैं।/Before applying ONLINE, candidates are advised to read the Detailed Advertisement/Notice carefully and 

will ensure that they must fulfil the essential requirements of the Post and other conditions as mentioned 

in the Notice. 

v. आवेदि का कोई अन्द्य सािि/तरीका स्वीकार िहीं की जाएगी।/No other means/mode of application shall be 

accepted. 

vi. एक अभ्यर्ी केवल एक पद/ववषय के शलए आवेदि कर सकता है। /A Candidate can apply for one post/discipline 

only.  

vii. अभ्यधर्सयों को पहले ऑिलाइि आवेदि करिा होगा और कफर आवेदि िुल्क भुगताि के शलए शलकं पर क्तलक करिा 
होगा (जहां भी लाग ूहो)।/Candidates shall have to first apply for ONLINE Application and then click on the 

link for Payment of Application Fees (wherever applicable). 

viii. यहद ककसी अभ्यथी को आवेदि शु्क के िुगताि से छूट िहीं दी गई है (केवल एससी/एसटी/पीडब्ल्यूबीडी/ईएसएम/वविागीय 

अभ्यधथगयों को छूट दी गई है), तो उस े[सामान्द्य/ओबीसी (एिसीएल)/ईडब्ल्यूएस शे्रणी के उम्मीदवारों]  300 रुपये (केवल तीि सौ 
रुपये) का गैर-वापसी योग्य आवेदि शु्क देिा होगा।/If a candidate is not exempted from payment of application 

fees (only SC/ST/PwBD/ESM/Departmental candidates are exempted), he/she[GEN/OBC(NCL)/EWS 

category candidates]will be required to pay a non-refundable application fee of Rs 300/- (Rupees Three 

Hundred Only). 

ix. एक बार िुगताि ककया गया आवेदि शु्क ककसी िी पररश्स्थनत में वापस िहीं ककया जाएगा। इसललए, अभ्यधर्सयों से अिुरोि है कक 

वे आवेदि शु्क का िुगताि करिे से पहले अपिी पात्रता की जांि कर लें।/ Application fee once paid will not be refunded 

under any circumstances. Candidates are, therefore, requested to verify their eligibility before paying the 

application fee. 

x. जहां िी लाग ूहो, आवेदि शु्क जमा करि ेपर ही आवेदि प्रकक्रया पूरी मािी जाएगी। Application process will be treated as 

complete only on submission of application fees, wherever applicable. 

13. ऑिलाइि आवदेि करिे से पहल े निम्िशलणखत जािकारी/दस्तावेज तैयार रखें/Following 

Information/documents to be kept ready before applying ONLINE:  

 

a) 3.5 सेमी x 3.5 समेी आकार की एक हाल ही में ली गई स्कैि की गई तस्वीर और हस्ताक्षर का आकार png, jpg, 
jpeg फाइल में अपलोड करें, अधधकतम फाइल आकार 2एमबी आवेदि करते समय अपलोड ककया जािा चादहए। तस्वीर 

https://www.dvc.gov.in/dvcwebsite_new1/
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में उम्मीदवार का चेहरा  स्पटट  होिा चादहए, त्रबिा टोपी या धूप का चश्मा पहिे हुए। चयि प्रकिया के दौराि एक जसैा 
फोटो का उपयोग ककया जाएगा  
One recent scanned photograph of size 3.5cm X 3.5 cm and signature upload  png, jpg, jpeg file only of size  

max file size 2mbto be uploaded while applying. The photograph should be with a clear front view of the 

candidate without a cap or sunglasses. Identical photos shall be used throughout the selection process. 

b)  अभ्यधथगयों को अपिी कक्षा 10वीं/12वीं का प्रमाण पत्र या माकग शीट, आवचयक अहगता प्रमाण पत्र, गेट स्कोरकाडग आहद की पीडीएफ 

फाइल (अधिकतम आकार: 2 एमबी) फोटो और हस्ताक्षर के साथ अपलोड करिी होगी।/Candidates will also have to upload 

their Class Xth /XIIth Certificate or marksheet, essential qualification certificate, GATE scorecard, etc. pdf file 

only (Max-Size : 2MB)along with photograph and signature. 

c)  शैक्षखणक एव ंव्यावसानयक योग्यता आहद स ेसंबंधित प्रमाण पत्र/माकग शीट अंक दजग करि ेके ललए तैयार रखें। /Certificates/Mark 

sheets relating to Academic & Professional qualifications, etc.to be kept ready for entering marks. 

d)  ऑिलाइि आवेदि में वववरण सही ढंग स ेदजस करिे स ेपहले यूजीसी-िेट-जूि 2024 स्कोर काडस तैयार रखा जािा चादहए। कृपया ध्याि 

दें कक एक बार आवेदि जमा हो जािे के बाद, रोल िंबर / पंजीकरण संख्या या िाम में पररवतसि के संबंध में कोई अिुरोध स्वीकार िहीं 
ककया जाएगा। 

UGC-NET-June 2024 Score Card should be kept ready before entering details correctly in the ONLINE 

application. Please note that once the application is submitted, no request regarding change in Roll No/ 

Registration No. or Name shall be entertained. 

e)  ऑिलाइि आवेदि पत्र में दजग ई-मेल आईडी और संपकग  िंबर, सिी िावी पत्रािारों के ललए िोहटस की तारीख स ेकम 
से कम एक वर्ग तक वैि रहिा िाहहए। कृपया ईमेल सही ढंग से दजग करें क्योंकक सिी महत्वपूणग संिार केवल ईमेल के 
माध्यम से होंगे। 
The E-mail ID & Contact No. entered in the online application form must remain valid for at least one year 

from the date of the Notice for all future correspondences. Please enter email correctly since all important 

communications shall be through emails only. 

f)  सिी जािकारी/दस्तावेजों को व्यवश्स्थत करिे के बाद, अभ्यधथगयों को डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in पर जािा 
िाहहए और इस ववस्ततृ सूििा/ववज्ञापि में हदए गए निदेशों का पालि करिा िाहहए। िरण 1 में ऑिलाइि आवेदि पत्र 
में सिी वववरण िरिे हैं। वववरण िरिे के बाद, अभ्यथी डेटा को पररवनतगत और अपडेट कर सकते हैं। िरण 2 में 
फोटोग्राफ, हस्ताक्षर और अन्द्य प्रासंधगक दस्तावेज/प्रमाणपत्र अपलोड करिा है। िरण 3 में आवेदि पत्र का पूवागवलोकि 
करिा है और कफर अंनतम िरण 4 में आवेदि जमा करिा है। एक बार जमा ककए गए आवेदि को पररवनतगत िहीं ककया 
जा सकता है। केवल जमा ककए गए आवेदि ही स्वीकार ककए जाएंगे। 
After having arranged all information/documents, candidates should visit the DVC website 

www.dvc.gov.inand follow the instructions given in this detailed Notice/Advertisement. Step 1 is to fill in all 

the particulars in the Online Application Form. After filling in the details, the candidates can edit the data and 

update. Step 2 is to upload the photograph, signature and other relevant documents/certificates. Step 3 is to 

Preview the application form and then final Step 4 is to SUBMIT the application. Application once submitted 

cannot be edited. Only Submitted applications will be accepted. 

g)  आवेदि सफलतापूवगक जमा हो जािे के बाद अभ्यथी द्वारा दजग ककए गए ककसी िी डेटा में पररवतगि के संबंि में कोई अिुरोि स्वीकार 

िहीं ककया जाएगा।/No request with respect to the change in any data entered by the candidate will be 

entertained once the application is submitted successfully. 

h) स्कैि की गई तस्वीर और हस्ताक्षर अपलोड करि ेसदहत ऑिलाइि आवेदि को सफलतापूवसक जमा करि ेके बाद, एक यूनिक आवेदि 

संख्या जेिेरेट होगी और उसके बाद अभ्यधर्सयों को इस तरह से ककए गए आवेदि का वप्रटंआउट लेिा होगा। शसस्टम-जिरेटेड िंबर के 

त्रबिा वप्रटंआउट ककसी भी क्स्र्नत में स्वीकार िहीं ककया जाएगा।/After successful submission of the online application 

including uploading of scanned photograph and signature, a Unique Application Number will be generated 

http://www.dvc.gov.in/
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and thereafter candidates need to take a printout of the application so made. Printout without a system-

generated number will not be accepted in any case.  

i)  अपूणस आवेदि/त्रबिा आवेदि िुल्क (यदद लाग ू हो) वाले आवेदि को तुरंत अस्वीकार कर ददया जाएगा। /Incomplete 

applications/ applications without application fees (if applicable) will summarily be rejected. 

j)  अभ्यधर्सयों को ऑिलाइि आवेदि पि का वप्रटंआउट भववटय के संदभस के शलए सुरक्षक्षत  रखिा होगा।/Candidates are required 

to keep the printout of the Online Application Form and keep it with him/her safely for future reference. 

k) उम्मीदवारों को इस िोहटस/ववज्ञापि के क्रमांक 11 में उश््लखखत सिी दस्तावेजों की मलू प्रनतयााँ िी साथ लािी होंगी, 
जैसे कक जन्द्म नतधथ, शैक्षखणक और व्यावसानयक योग्यता, जानत और ववकलांगता प्रमाण पत्र (यथाप्रयोज्य) आहद का 
प्रमाण। ऑिलाइि आवेदि के साथ हाडग कॉपी में जमा ककए गए स्व-सत्यावपत दस्तावेजों को दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) 
के समय मूल प्रनतयों के साथ सत्यावपत ककया जाएगा। यहद कोई हो/Candidates are also required to bring the 

ORIGINALS of all the documents as mentioned at SL. No. 11of this Notice/Advertisement pertaining to Proof 

of DOB, Academic & Professional Qualification, Caste & Disability Certificate (if applicable) etc. at the time of 

Document Verification (DV). The self-attested documents submitted in hard copy along with the online 

application will be verified with originals at the time of Document Verification (DV). If any  

l) यहद दस्तावेजों के सत्यापि के दौराि अभ्यथी अयोग्य पाया जाता है तो उस ेआगे की ियि प्रकक्रया में शालमल होिे की अिुमनत िहीं 
दी जाएगी।/candidate is found ineligible while verifying the documents, he/she shall not be allowed to appear 

for the further selection process. 

m)  उम्मीदवारों को दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी)  के ललए अपिा यूजीसी-िेट-जूि 2024 एडलमट काडग और यूजीसी-िेट -जूि 2024 स्कोर काडग 
अपिे पास रखिा होगा।Candidates will be required to retain their UGC-NET-June 2024 Admit Card and UGC-NET-

June 2024 Score Card for Document Verification (DV). 

n)  दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के शलए उपक्स्र्त होिे से पहले ऑिलाइि आवेदि पि या प्रमाण पि / प्रिंसापि आदद की कोई हाडस कॉपी 
डीवीसी मुख्यालय को भेजि े की आवश्यकता िहीं है।/No hard copy of the Online Application Form or 

Certificates/Testimonials, etc.is required to be sent to DVC HQ before appearing for the Document 

Verification (DV). 

 

14. महत्वपूणष सूचना/ IMPORTANT INFORMATION: 

 

दस्तावेज़ सत्यापि के ललए उपश्स्थत होिे से पहले उम्मीदवारों को डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in (कैररयर-> िती-> िती िोहटस 

के अंतगगत) पर उपलब्लि "ऑिलाइि आवेदि करें" ललकं पर श्क्लक करके केवल ऑिलाइि आवेदि करिा आवचयक है (जो अनिवायग 
है)। ऑिलाइि पंजीकरण  17/01/ 2025 स े23:59 बजे  09/02/2025 तक सकक्रय रहेगा। 

Before appearing for the Document Verification, candidates are required to apply ONLINE only (which is 

mandatory) by clicking the “APPLY ONLINE” link available at the DVC website www.dvc.gov.inCareer-

>Recruitment Notices. The online registrations will remain activated from 17/01/2025 till 23:59 hrs of 

09/02/2025. 

अभ्यधथगयों को दस्तावेज सत्यापि के ललए दस्तावेज सत्यापि (डीवी) के समय सिी सहायक दस्तावेजों की मूल प्रनत के 
साथ ऑिलाइि आवेदि पत्र का वप्रटंआउट िी साथ लािा आवचयक है, साथ ही सहायक दस्तावेजों की एक सेट स्व-
सत्यावपत फोटोकॉपी (इस ववज्ञापि/िोहटस के क्रम संख्या 11 में उश््लखखत) िी साथ लािा आवचयक है। 
Candidates are also required to bring the printout of the Online Application Form enclosing all supporting 

documents in ORIGINAL along with one set of self-attested photocopies of supporting documents 

(mentioned at Sl. No. 11 of this Advertisement/Notice) at the time of Document Verification (DV)for 

document verification.  

https://www.dvc.gov.in/dvcwebsite_new1/
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आवेदि करिे से पहले यथाप्रयोज्य उम्मीदवारों को दसवीं, बारहवीं की माकग शीट , डडप्लोमा, स्िातक, समकक्ष डडग्री/प्रमाणपत्र, 
यूजीसी-िेट-जूि 2024 स्कोरकाडग आहद,  अंक दजग करिे के ललए  तथा रंगीि फोटोग्राफ और हस्ताक्षर की स्कैि की हुई 
कॉपी ऑिलाइि आवेदि करते समय अपलोड करिे के ललए तैयार रखिी िाहहए। 
Before applying, candidates should keep mark sheets of Xth, XIIth, Diploma, Graduation, Equivalent 

Degree/Certificates, UGC-NET-June 2024 Scorecard, etc. as applicable for entering marks & a scanned copy 

of coloured photograph& signature ready to be uploaded while applying ONLINE. 

15. महत्वपूणस नतधर्यााँ/ IMPORTANT DATES: 

ऑिलाइि आवेदि आरंभ होिे की नतधर् /Opening 

Date of ONLINE Application 

17/01/2025 

 

ऑिलाइि आवेदि की अंनतम नतधर्/Closing Date 

of ONLINE Application 

09/02/2025 

(Till 23:59 hrs) 

पािता मािदंड अर्ासत आयु, िैक्षक्षक योग्यता, शे्रणी 
क्स्र्नत के शलए कट ऑफ नतधर्।/Cut off date for 

eligibility criteria viz. age, educational 
qualification, category status. 

आवेदि की अंनतम नतधर् /Closing date of application i.e. 

09/02/2025 

दस्तावेज़ सत्यापि (डीवी) के शलए अिंनतम रूप स े

चयनित उम्मीदवारों की सूची, नतधर्, समय और 

स्र्ाि/ List of Provisionally Shortlisted 

Candidates, Date, Time & Venue for 
Document Verification (DV) 

बाद में केवल डीवीसी वबेसाइट https://www.dvc.gov.in/ 
(कैररयर→ िती→ िती िोहटस के अंतगगत)  अधिसूधित ककया 
जाएगा /Shall be notified later on the DVC website 

onlywww.dvc.gov.in 

(Under Career Section-Recruitment Notices) 

हे्पलाइि िंबर: -033-6607 2532/2539 (पात्रता से संबंधित प्रचिों के ललए) / 033-6607-2849 (तकिीकी समस्याओं 
के ललए) (केवल कायगलयीि घंटों के दौराि) 
Helpline No:-033-6607 2532/ 2539(For Eligibility related queries)/033-6607-2849 (For technical 

issues)(During Official working hours only) 

ईमेल आईडी /Email-ID: recruitment@dvc.gov.in 

 
दटप्पणी: 1) साक्षात्कार की नतधर्, स्र्ाि आदद में कोई भी िुद्धधपि और बाद में होिे वाले पररवतसि केवल डीवीसी 
वेबसाइट पर ही अधधसूधचत ककए जाएंगे। इसशलए, सभी आवेदकों से अिुरोध है कक वे महत्वपूणस अपडेट के शलए नियशमत 
रूप से डीवीसी वेबसाइट https://www.dvc.gov.in/ (कररयर सेतिि→  भती िोदटस के अंतगसत) देखें। 
Note: Any corrigendum and subsequent changes in the date of Document Verification (DV), Venue, etc. will 

be notified on the DVC website only. Therefore, all applicants are requested to visit the DVC website 

www.dvc.gov.in(Career Section-Recruitment Notices) regularly for important updates.  

     कायसपालक निदेिक (मा स)ं 

         Executive Director (HR) 

      डीवीसी के शलए एव ंकी ओर स े
                For & on behalf of DVC 

  

 

दावात्याग Disclaimer: 

In the event of any inconsistency or discrepancy between the English version and the translated version, the English version 

shall prevail. Users are advised to refer to the English version for authoritative and accurate information. 

अंगे्रजी संस्करण और अनुिाशित संस्करण के बीच शकसी भी असंिशत र्ा शिसंिशत की क्तस्थशत में,अंगे्रजी संस्करण मान्य होिा। उपर्ोिकतायओ ंको 

सलाह िी जाती है शक िे आशिकाररक और सटीक जानकारी के शलए अंगे्रजी संस्करण िेिें।  

https://www.dvc.gov.in/dvcwebsite_new1/
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